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2.3.Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на Общем родительском собрании или конференции.
2.4.Члены Управляющего Совета из числа работников МБДОУ избираются на Общем собрании трудового коллектива   Учреждения.
2.5.Управляющий Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения).

3.Компетенция Управляющего Совета
3.1.Содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
3.2.Финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет привлечения и рационального использования внебюджетных средств;
3.3.Контроль над качеством и безопасностью обучения и воспитания в Учреждении;
3.4.Содействие реализации программы развития Учреждения;
3.5.Обеспечение участия представителей общественности в осуществлении общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий образовательного процесса в Учреждении);
3.6.Участие в подготовке и утверждение ежегодного самообследования Учреждения;
3.7.Предложение заведующему Учреждением мероприятий в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, охраны и укреплению здоровья детей, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств).

4.Организация деятельности Управляющего Совета
4.1.Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Управляющего Совета, определяются Уставом МБДОУ. Вопросы порядка работы Управляющего Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Управляющего Совета, принимаемым им самостоятельно.
4.2.Организационной формой работы Управляющего Совета являются заседания.
4.2.1 Заседания Управляющего Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
4.2.2. Заседания Управляющего Совета созываются председателем Управляющего Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Управляющего Совета обладают также заведующий МБДОУ  и представитель учредителя в составе Управляющего Совета. 
4.2.3. На заседании (в порядке, установленном Уставом МБДОУ и регламентом Управляющего Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего Совета.
4.3.Первое заседание Управляющего Совета созывается заведующим МБДОУ не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Управляющего Совета избираются председатель, заместитель председателя и секретарь Управляющего Совета. Председатель Управляющего Совета не может избираться из числа работников МБДОУ (включая руководителя).
 4.4.Планирование работы Управляющего Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Управляющего Совета. Регламент Управляющего Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.
4.5.Управляющий Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Управляющего Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Управляющего Совета. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Управляющий Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Управляющего Совета.
4.6.Заседание Управляющего Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Управляющего Совета, определенного Уставом МБДОУ. Заседание Управляющего Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 
4.7.Решения Управляющего Совета принимаются большинством голосов членов Управляющего Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Управляющего Совета. 
4.8.Решения по пунктам 3.2.1 и 3.2.2 настоящего Положения принимаются представителями родительской общественности, входящими в Управляющий Совет, а также кооптированными членами. 
При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 3.2.2 настоящего Положения, в заседании Управляющего Совета заведующий МДОУ и представитель учредителя Управляющего Совета не вправе принимать участие в голосовании. 
4.9.Для осуществления своих функций Управляющий Совет вправе:
- приглашать на заседания Управляющего Совета любых работников МБДОУ для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего Совета;
- запрашивать и получать у заведующего и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего Совета, в том числе в порядке контроля над реализацией решений Управляющего Совета.
4.10.Организационно-техническое обеспечение деятельности Управляющего Совета возлагается на администрацию МБДОУ.

5.Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1.Управляющий Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 
Заведующий МБДОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Управляющего Совета, в случае отсутствия необходимого решения Управляющего Совета по данному вопросу в установленные сроки.
5.2. Учредитель вправе распустить Управляющий Совет, если Управляющий Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству РФ, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам дошкольного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Управляющего Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении Управляющего Совета на определенный срок.
5.3.Члены Управляющего Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушение законодательства РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4.Решения Управляющего Совета, противоречащие положениям Устава МБДОУ, Положениям договора МБДОУ и учредителя, недействительны с момента их принятия и не подлежат исполнению заведующим МБДОУ, его работниками и иными участниками образовательного процесса.
5.5.В случае возникновения конфликта между Управляющим Советом и заведующим МБДОУ (несогласия заведующего с решением Управляющего Совета и/или несогласия Управляющего Совета с решением (приказом) заведующего), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
5.6.Члены Управляющего Совета обязаны посещать его заседания. Член Управляющего Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Управляющего Совета.
5.7.Член Управляющего Совета выводится из его состава по решению Управляющего Совета в следующих случаях:
- по желанию члена Управляющего Совета, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя учредителя;
- при увольнении с работы заведующего МБДОУ или увольнении работника МБДОУ, избранного членом Управляющего Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Управляющего Совета после увольнения;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем Совете;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Управляющего Совета в работе Управляющего Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
5.8.Вывод  члена Управляющего Совета оформляется выпиской из протокола заседания Управляющего Совета.
5.9.После вывода (выхода) из состава Управляющего Совета его члена, Управляющий Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
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IMOJIOKEHUE
06 Ynpasasiromem CoBere
MYHHIHNAJIbHOr0 0I0’KETHOI0 JOIIKOJILHOI0 00pa30BaTe/ILHOI0
YYpeKAeHHs AETCKOro caga odmepaspusaromero Buaa Ne 35 «Cobosrex»

1.06mmue mosokeHus

1.1.Ynpasnsrommmii Coger MYHHUIUIIATEHOTO OI0KETHOTO JIOIIKOJIBHOTO
00pa30BaTENBbHOIO YUPEXISHHs NETCKOro cama obmepasBuBaromiero suga Ne 35 «CoGosek»
(mamee —  VYdpexnaeHwe), SBIIETCS  KOJUICTHAJIBHBIM  OPraHOM  CaMOYIIPaBIICHUS,
OCYINECTBJISIONMM B COOTBETCTBHH C YCTaBOM YUPEXICHHUS PEUICHHE OTIEIBHBIX BOMPOCOB,
OTHOCSIIIUXCS K KOMIIETEHIIUU Y UpEHKICHHSL.

1.2.Ynpasnsaromuii CoBET OCYIIECTBISET CBOKO JESTENBHOCTH B COOTBETCTBHH C
3aKOHaMH M MHBIMM HOPMAaTMBHBIMH IIPaBOBBIMH akTaMu Poccuiickoit ®@enmeparuu, cyObekTa
Poccuiickoit @enepannu, OpraHoB MECTHOTO CaMOYIIPABIICHHUS, ¥ CTaBOM, a TaK)Ke PerilaMeHTOM
VYpassromero CoBeTa, HHBIMH JIOKQIbHBIMA HOPMAaTUBHBIME aKTaMU Y UPEKICHHUS.

1.3.lesTenbHOCT, wWieHOB YmpaBisouiero CoBeTa OCHOBBIBAETCS Ha IIPHHIIAIIAX
I0OPOBOIBHOCTH y4acTHs B €r0 paboTe, KOJUIETHATBHOCTH IPUHATHS PEIICHHM, IIACHOCTH,

1.4.YcraBoMm YupexxaeHus npeaycMaTpuBaeTCs:

- YHUCJIEHHOCTD U MOPANOK (OPMUPOBAHUS U AeSTEIbHOCTH Ynpasisiomiero Cosera;

- KoMIeTeHIHs Ynpasistomero Cosera:

1.5.Ynenst  VYmpasmstomero CoBeTa He IONy4YarOT BO3HArpakaeHws 3a paboTy B
VYupasnstomeMm Cosere.

2.Ctpykrypa Ynpasiasiomero CoBera, mopsiiok ero ppopMupoBaHus
2.1.Yupapmnsromuiit CoBET COCTOUT U3 H30UPAEMBbIX WIEHOB, IPEICTABIISOIINX:

- ponuTened (3aKOHHBIX IIPEICTaBUTENEH) BOCHHTAHHHKOB BCEX BO3PACTHBIX TPYIII
MBJIOY.

- nemaroroB MBJIOVY.

B cocras Ynpasmsmromero Coset Takxe BXoasT: 3apeayromuit MBJIOY u npeactaBuTe b
YUPEIUTEISL.

[To pemenuro Ynpasistomero CoBera B €ro COCTaB TaK)Ke MOTYT OBITh MpUTIALIeHBI Mu
BKJIIOUEHBI I'pakJaHe. 4Ybs MpodeccHoHanbHas U (WIK), OOIECTBeHHAS NeSITEIbHOCTD, 3HAHMS,
BO3MOXXHOCTH MOTYT IO3HTHUBHBIM 00pa3oM COAEHCTBOBaTH (YHKIIHOHHPOBAHUIO M Pa3BUTHIO
JAHHOTO  JOIIKOJIBHOTO  00pa30BaTEeNbHOrO  yUpeXAEHHS  (KOONTHPOBAHHBIE  UJICHBI
Vnpasmromero CoBera), a Tak € IPEICTaBUTENH WHBIX OPraHOB CaMOYIIPaBICHUS,
(GYHKIIMOHUPYIOIUX B 00pa30BaTEIbHOM Y UPEIKICHUH.

2.2.061mas yncnenHocts Ympasisomero Cosera onpezensercs Ycrasom MBJIOY.

KonmuectBo uieHoB VYmpapmsomero CoBera W3 4YHClIa POAUTENEH HE MOXET OBITH
Mesble 1/3 u 6ombie Y2 obmero yncna wieHoB Y npaeistoiiero CoBeTa.

KonuuectBo wienoB Ympasisomero Cosera u3 4ncna pabotaukos MBJIOY He MosxkeT
npeBsate 1/2 ot obmiero yncia wieHoB Y mpasisromero Cosera.

OcransHble MecTta B YmpapmstomeMm Cosere 3aHuMaroT: 3aBenyrommii MBJIOVY,
IpPEeACTaBUTENb YYpEOUTEeNs, IPEACTaBUTENM BOCIUTAHHUKOB (He Oojee, YeM II0 OJHOMY
IPEACTaBUTENIO OT KaXKIOH BO3PAaCTHOM I'PYIIIEI), KOOI THPOBAHHBIEC WICHBI.




