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3.4.Решения принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих на Собрании и подписываются его председателем, носят рекомендательный характер.
В случае несогласия заведующего Учреждением с мнением большинства присутствующих родителей (законных представителей) воспитанников на Собрании, спорный вопрос разрешается комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.5. Протоколы заседаний Собраний хранятся в Учреждении и сдаются по акту при приеме и сдаче делопроизводства.
3.6. Собрание вправе принимать свои решения при наличии на его заседании не менее 2/3 его членов.
 
4.Права
4.1.В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Собрание имеет право:
- рассматривать положения об оказании дополнительных платных образовательных услуг, о порядке приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования; порядке оформления возникновения, приостановления и  прекращения отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников; о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления воспитанников, отчисленных по инициативе Учреждения;
- создавать постоянные или временные комиссии по отдельным направлениям воспитательно-образовательной работы, реализации уставной деятельности Учреждения. Состав комиссий и содержание их работы определяется Собранием;
- устанавливать связи педагогического коллектива с родителями и общественностью по вопросам создания развивающей среды Учреждения;
- вносить на рассмотрение заведующего и Педагогического совета Учреждения предложения по улучшению работы педагогического коллектива с родителями (законными представителями) воспитанников и получать информацию о результатах их рассмотрения;
- заслушивать сообщения администрации о состоянии и перспективах работы Учреждения;
- заслушивать отчет о результатах самообследования администрации по итогам работы за учебный год;
- заслушивать отчёты Управляющего совета и принимать решения по улучшению его работы.
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1.06mmue moosKeHnst

1.1.Hacrosmee ITonmoxeHHe periaMeHTHPYeT AesTelnbHOCTH OGIIEro pPOAMTENBCKOTO
cobpanus (nanee — CoGpaHue), ABISIOMErOCs OXHUM M3 KOJUIETHATBHBIX OPTaHOB YIIPABJIEHHS
MYHHIUTIATEHOTO GIO/DKETHOTO IONIKOJBHOTO 0OPa30BAaTENBHOTO YUPEXKICHHs AETCKOrO cana
obmepaspuBaromero Buaa Ne 35 «CoGonex» (nanee — YupexneHue).

1.2.TTonoxenne o Cobpanun mnpuenMmaercs Ha OOIEM POJUTENHCKOM COGPaHHE
VupexIeHus, yTBEPKIaeTCS ¥ BBOIUTCS B ACHCTBHE NPHUKA30M 3aBelyrouIero. V3MeHeHus u
JIoT0NHEHUs B HacTosimee [TomoxeHne BHOCSTCS B TAKOM K€ OPSLIKE.

1.3.Cobpanne co3maércs B HeMAX OOCYXICHHs BOIPOCOB, BO3HHKAIOWIMX B XOJE
OCYIECTBIEHHS YCTABHOM NEATEIBHOCTH Y UpEKICHHS.

1.4 lestensHocth  CoOpaHHS OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOLIMM
3aKOHOJATENbCTBOM  Poccmiickoif  ®emeparum B obmacTe  o0pas3oBaHus, APYTHMH
HOPMAaTHBHBIMH IPABOBBIMH JOKyMeHTaMH MuHOoGpasoBaHuss P®, opraHoB ympaBieHus
Upkytcko#t obnacth, VYmpasieHus o06pa3oBaHHs AIMHHHCTpauuu ropoxa Ycrse-Vimmmcka.
VerapoM YupexaeHus 1 HacTosmuM [TonoxenuneM.

2.0cHoBHBIE 327298 H pyHKIHH O0IIEro poaHTeIbCKOro codpanus

2.1.0cHoBHO# 3amaueii CoGpaHus SBISETCS B3aHMOZCHCTBHE CeMbH M YUPeXKIEHHS B
BOIIPOCAX BOCIHTAHHSL. Y

2.2 K xomnereHnun CoOpaHust OTHOCHTCSL:

- BHECEHHE COOTBETCTBYIOIIUX MPEIOKEH I 10 00Cy>KIaeMbIM BOIIPOCaM;

- NPUHATHE PEIIEHHH 1O 00CY)XIaeMBIM BOIIPOCAaM, HE BXOMAIINM B KOMIICTEHIHIO
JIDYTHX OPTaHOB yIpPABICHHS Y UpEKACHAEM;

- BeIOOp mpencTaBHTENeH M3 UHCIa pOAHMTENell (3AKOHHBIX IIPE/CTABUTENCH)
BOCIUTAHHUKOB B YTIPABIIAIONIHIT COBET Y UPEIKACHHS.

2.3.CobpaHue opraHH3yeT MOMOIIb Y YPEKACHHIO B:

- OCYIIECTBICHHH MEPONPHATHH, HANpaBICHHBIX HA OXPaHy JXH3HH M 310pOBbsI
BOCITUTAaHHHKOB;

- TOATOTOBKE H TPOBENCHWHM COBMECTHBIX MEPOIpPHATHI, O3JOPOBUTENBHON U
KyJIbTYPHO-MAcCOBOH paGOTHI ¢ BOCITUTAHHUKAMH.

3.Opranusanus pa6oTsbl

3.1. Cobpanune — KOJUIETHANBHBIH OpraH yIpaBIeHHs, COCTOSIIMHA U3 9HCIa POIUTEICH
(3aKOHHBIX ITPEICTABHTENIEH) BOCIIHTAHHAKOB Y UPeIKICHHUSL.

KonuyecTBO €ro wWieHOB YCTAaHABIMBAETCS B 3aBHCHMOCTH OT CIIHCOYHOTO COCTaBa
BOCIIMTAHHHKOB YupexieHus, Ho He Gosee 300 yesoBek.

3.2. Jna BBINOIHEHHS TeKylIel paGoThl Ha mepBoM 3aceqanun CoOpaHus U3 Yucia ero
YYaCTHHKOB H30HMpaeTCsl IpeIceaTeNlb i CeKPeTaph, KOTOPBIN BEET IPOTOKOIBI 3aCeIaHHtii.

3.3. Jlna obcy:XaeHns U pemeHns Haubosee BaKHBIX BorpocoB CobpaHHe co3bIBaeTCs He
pexe IBYX pa3 B IO




