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САМОАНАЛИЗ РУКОВОДИТЕЛЯ
МБДОУ «Д/с № 11»
за 2012-2013 учебный год
г. Братск
Самоанализ, отражающий совокупные результаты деятельности руководителя в 2012 – 2013 году Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждение «Детский сад № 11» муниципального образования города Братска.

Пояснительная записка

Представляем вашему вниманию анализ состояния образовательного процесса за 2012-2013 учебный год. Постараемся осветить меры, предпринимаемые администрацией по улучшению качества образования дошкольников.
Год открытия детского сада как Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11» муниципального образования города Братска – 1 июня 2012 г. 
Педагогический состав сотрудников представлен старшим воспитателем первой квалификационной категории Неустроевой И.А., воспитателями: Власковой А.Е., Жарко К.В., Тимошенко А.В., Шульгиной В.А., Лебедевой А.В., Лебедевой Л.В.; музыкальным руководителем первой квалификационной категории Ермошко О.Ю.., педагогом-психологом Самойловым Е.С.
Сотрудники учреждения являются активными участниками мероприятий 

городского, регионального уровней, авторами инновационных проектов, 

регулярно публикуются в педагогических и электронных изданиях. Все это позволило 

изменить педагогический процесс работы с детьми на новый уровень, ориентированный на развитие ребѐнка как уникальной личности с ранним формированием индивидуальных 

способностей. Данный состав сотрудников дошкольного учреждения позволяет двигаться 

вперед, сохраняя и преумножая лучшее.

Основной целью деятельности педагогического коллектива является содействие удовлетворению потребностей государства и родителей в качественном дошкольном образовании, обеспечивающем разностороннее развитие детей на основе использования в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий. Для осуществления данной миссии, используется примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

С 2012 года инновационность деятельности дошкольного учреждения представлена 

процессом информатизации дошкольного образования, новым направлением деятельности в дошкольном образовании, которое позволяет повысить эффективность управления, открывает новые горизонты улучшения качества воспитательно-образовательного процесса. Приобретен и широко используется мультимедийный проектор, созданы многочисленные презентации для использования в воспитательно-образовательном процессе с детьми.

Созданы условия в ДОУ, чтобы каждый воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные особенности, интересы, установки, направленность личности. В системе учебно-воспитательной работы в детском саду осуществлен переход на 

личностно-ориентированное воспитание и обучение. О том, каких результатов достиг 

коллектив в работе с детьми, о новых формах работы, о совершенствовании педагогического сообщества детского сада в 2012-2013 году, а также о перспективах работы коллектива Вы можете узнать, ознакомившись с самоанализом более подробно. Данный самоанализ размещен в доступном месте детского сада, в фойе дошкольного учреждения, а также представлен в сети Интернет на сайте – МБДОУ «Д/с № 11», который мы рассматриваем как главный и основной механизм обеспечения принципов государственной политики - открытости и прозрачности деятельности нашего учреждения и предоставления объективной информации всем пользователям глобальной сети. Наш сайт предоставляет максимум информации о ведении образовательного процесса, деятельности педагогов, представления работы государственно-общественного управления детского сада, о планах и значимых событиях, результатах конкурсов. Периодичность обновления сайта один раз в месяц, в зависимости от потребностей, мы отслеживаем и анализируем его посещаемость. Сайт также выполняет и функцию «обратной связи»: предоставлена возможность посетителям оставлять свои отзывы, комментарии и пожелания о работе сотрудников детского сада. Вы можете также воспользоваться данной возможностью, ознакомившись с самоанализом.

Подводя итоги работы за год, хотим поблагодарить администрацию города

Братска, департамент образования администрации города Братска, МАУ «Центр 

развития образования» г. Братска, педагогов школ и детских садов города 

Братска, учителей и воспитателей за совместную работу, понимание и поддержку, 

конструктивную критику и возможность реализации наших идей. Мы надеемся, что 

представленный материал позволит Вам сегодня и в дальнейшем объективно оценить 

деятельность дошкольного учреждения.

1. Общая характеристика учреждения: 
Деятельность МБДОУ «Д/с № 11» осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, законодательными актами РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом. Учредителем является департамент образования администрации города Братска.

Детский сад основан в 1987 году. Дошкольное учреждение находится в окружении 

жилых домов. 

В 2012-2013 году в дошкольном учреждении функционировало 3 группы для детей 

от 1,6 до 7 лет.

Количество детей, посещающих дошкольное учреждение в 2012-2013 учебном году, 

составило 68 человек.

2. Образовательная политика дошкольного образовательного учреждения

На основании Концепции модернизации Российского образования до 2020 года 

выдвинуты новые социальные требования к системе образования, согласно которым 

современному образовательному учреждению необходимо обеспечить новое качество 

дошкольного образования. В связи с этим мы определили следующую задачу для 

дошкольного учреждения: удовлетворение потребностей государства и родителей в 

качественном дошкольном образовании, обеспечивающем разностороннее развитие 

детей на основе использования в образовательном процессе здоровьеформирующих 

технологий.
Стратегической целью нашего учреждения является обеспечение интеллектуального 

и личностного развития ребенка, сохранение и укрепление его здоровья на основе создания совокупности физиолого-гигиенических, педагогических и психологических условий.

Деятельность дошкольного учреждения по обозначенным целям строилась в 2012-

2013 году по следующим направлениям: 

1.Организация деятельности педагогов и детей в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы.
2.Сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия.
3.Создание условий для раскрытия и реализации познавательной активности каждого ребенка в разных видах деятельности.
4.Нравственно-эмоциональная и интеллектуально-личностная ориентация ребенка в окружающем мире.

5.Развитие связной речи у детей дошкольного возраста как одно из условий успешного обучения в школе в рамках реализации образовательной области «Коммуникация».
6.Развитие экологической образованности и воспитанности детей; накопление экологических знаний, формирование умений и навыков деятельности в природе, пробуждение высоких нравственно-эстетических чувств, приобретение высоконравственных личностных качеств и твердой воли в осуществлении природоохранительной работы.
Таким образом, образовательная политика дошкольного учреждения неразрывно 

связана с государственной и муниципальной образовательной политикой. 

3. Содержание и технологии образовательного процесса 

В 2012-2013 учебном году образовательный процесс осуществлялся в соответствии с 

примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От 

рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

4. Система управления в дошкольном образовательном учреждении

Современное управление дошкольным учреждением – это, прежде всего, 

повышение качества и эффективности. Единство взглядов на совместно решаемые 

образовательные задачи и пути их осуществления, общность ценностных ориентаций, 

отсутствие принципиальных разногласий в общепедагогических подходах к решению 

основных проблем управления и в оценке деятельности педагогов – все это позволило 

обеспечить в текущем году правильную организацию воспитательно-образовательного 

процесса в детском саду.

Руководство деятельностью дошкольным учреждением осуществляется 

заведующим (Юрьевой Светланой Григорьевной, тел. 30-22-83).

Также в структуре управления дошкольного учреждения выделены наиболее 

важные службы: методическая (Неустроевой Ириной Анатольевной, старшим воспитателем), административно-хозяйственная служба (Катаевой Оксаной Александровной, заведующим хозяйством,), медицинская служба (Замоткиной Светланой Николаевной, медицинская сестра). 
Необходимость достижения индивидуального мастерства и коллективного творчества 

сотрудников ставит администрацию учреждения в ситуацию поиска нового управленческого механизма на основе организационной, проектировочной, координирующей и контролирующей деятельности. Мы стремимся придать системе управления иную направленность, которая обеспечит появление новых качественных характеристик, как в развитии ребенка, так и в развитии специалистов и педагогической системы в целом.

Управленческий аспект построен на основе новых технологий управления, с учетом 

новой образовательной политики, направленной на выстраивание равноправных отношений между различными уровнями образовательной структуры. 

Согласно Уставу, в дошкольном учреждении действуют три органа самоуправления: Совет педагогов, родительский комитет Учреждения, общее собрание трудового коллектива.
В 2012-2013 году продолжалась работа по созданию здоровых и безопасных условий воспитания и обучения в детском саду, контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания, за качеством питания детей 

В состав Общего собрания трудового коллектива, являющегося органом общественного самоуправления, входит весь трудовой коллектив. На общих собраниях решались вопросы по обсуждению состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников, принятие решения о лонгировании Коллективного договора, локальных актов дошкольного учреждения.

Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов, в него 

состав входят все педагогические работники, медицинские работники учреждения и 

родители (законные представители) воспитанников – с правом совещательного голоса. 

Педагогический совет в 2012 - 2013 году обсуждал и принимал решения по внедрению 

образовательных программ в образовательном процессе учреждения. На заседаниях 

утверждались кандидатуры работников, представленных к награждению государственными, городскими наградами, годовой план, заслушивались результаты работы коллектива по ведущим направлениям деятельности и многие другие вопросы.

Родительский комитет Учреждения оказывал поддержку в укреплении 

материально-технической базы, благоустройстве помещений детского сада, детских 

площадок и территории.
В рамках модернизации структуры управления за год продолжается работа по 

информатизации системы управления:

· мониторинг качества образования оформляется в электронном варианте. 

Таким образом, благодаря успешно функционирующей структуре управления, 

педагогическому коллективу нашего учреждения можно дать следующую краткую 

характеристику: тщательно сформированный, хорошо управляемый, самоорганизующийся коллектив, быстро реагирующий на любые изменения ситуации, решающий задачи как единое целое. Наш коллектив - полноценный хозяин в образовательном учреждении. 

Руководители не боятся окружить себя умными педагогами, направляют их деятельность в нужное русло, ориентируя на решение проблем, стоящих перед учреждением, ранжируя их по значимости, направляя их усилия, помогая раскрытию способностей педагогов, 

концентрируя их на самом главном, формируя вокруг себя группу единомышленников.

5. Условия осуществления образовательного процесса

5.1. Кадровые ресурсы

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами 

в соответствии со штатным расписанием.

В детском саду педагогическую деятельность осуществляют 9 педагогов.

Педагогический коллектив детского сада ежегодно повышает профессиональный 

уровень, тем самым доказывая высокую мотивацию на качественный труд.

Значительное улучшение можно отметить в повышении квалификации педагогических 

работников через курсовую подготовку, участие в мастер-классах, конференциях и семинарах, что в конечном итоге повысит качество оказываемых образовательных услуг. 

5.2.Материально-техническая база

Материально-техническая база учреждения представляет собой комплекс 

современных информационных образовательных ресурсов с необходимым методическим, 

технологическим и техническим обеспечением, предназначенным для организации 

методического сопровождения образовательного процесса. 

Предметно-развивающая среда в группах создана с учетом требований СанПиН и 

возрастных особенностей воспитанников. Все кабинеты детского сада оснащены мебелью 

соответствующей возрастным параметрам. Маркировка мебели выполнена в каждой группе, установлено по два ростовых размера. 

По мере финансирования приобретается необходимая мебель, технологическое 

оборудование.
Библиотечный фонд детского сада составляет 755 экземпляров, из них:

· Художественная литература – 475 книг; 

· Методическая литература – 192 книги;

· Иллюстративный материал – 88 экземпляров.

Оснащенность оргтехникой:

·  Компьютеры - 4
· Мультимедийный проектор - 1

· Принтер (в том числе 1 цветной) - 4
· Музыкальный центр - 2
· Электрическое пианино - 1
Анализируя состояние учебно-методической базы, можно сделать вывод, что благодаря 

систематической планомерной работе, привлечению дополнительных финансовых средств (благотворительная помощь, пожертвование родителей) за текущий год приобретено технологическое оборудование, мойки в пищеблок, стеллажи в склад, замена дверных блоков, художественная литература и многое другое. Не смотря на это, одной 

из острых проблем остается целевое финансирование детского сада на приобретение новых игрушек, дидактических пособий в полном объеме.

Несмотря на это, задача оснащения предметно-развивающей среды, пополнения 

учебно-методической базы остается одной из главных. В перспективе, большое внимание 

важно уделить обновлению предметов декоративно-прикладного искусства, современных 

технических средств обучения, игрушек.

5.2.1. Данные о наличии специально оборудованных помещений для организации образовательного процесса

Совмещенный музыкально- спортивный зал для осуществления музыкального

воспитания, развития музыкально-эстетических способностей физического развития детей.
Групповые помещения для проведения воспитательно-образовательного процесса, игровой деятельности.
Оснащенный всем оборудованием медицинский блок позволяет осуществлять 

деятельность, направленную на профилактику, оздоровление детей, консультативно-

просветительную работу с родителями и работниками детского сада.

Информационно-методический кабинет способствует повышению профессионального 

уровня педагогов.

Территория детского сада озеленена, оформлена широким разнообразием оригинальных 

клумб, малых форм, теневыми навесами, оснащена спортивной площадкой.

5.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к детскому саду территории.
В дошкольном учреждении имеется паспорт безопасности. С сотрудниками детского сада проводятся ежемесячно инструктажи по обеспечению безопасности. 
Заключен договор о выезде группы быстрого реагирования для принятия мер по пресечению преступлений, правонарушений и возгораний на объекте и техническом обслуживании средств тревожной  и пожарной сигнализации ООО «Рубеж».
5.4. Учебный план и режим обучения

Основные направления образовательной деятельности дошкольного учреждения 

изложены в образовательной программе, которая соответствует Федеральному закону «Об образовании», Типовому положению о ДОУ. Цели и задачи воспитания 

определены результатами анализа предшествующей педагогической деятельности, 

потребностей родителей, социума.

При построении образовательного процесса и составлении учебных планов, 

расписаний непосредственно образовательной деятельности, обязательно учитывается 

работа по обеспечению качественного перехода всех участников образовательного процесса к работе по новым образовательным стандартам, и в соответствии с изменениями к санитарно-эпидемиологическими требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

В связи с этим обязательно соблюдаются следующие моменты:

1. В расписании наблюдается чередование образовательной деятельности, требующей

усиленного внимания и большой умственной нагрузки, с образовательной деятельностью, 

которая способствует снижению напряжения у детей;

2. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в 

младшей и средней группах не должно превышать 30 и 40 минут соответственно, а в 

старшей и подготовительной группах 45 минут и 1,5 часа соответственно;

3. Продолжительность непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни – не более 30 минут;

4. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности должны быть 

не менее 10 минут;

5. Обязательно учитывается интеграция содержания образовательных областей, и 

планируется разнообразие форм работы с детьми;

6. Предусматривается активное включение родителей в образовательный процесс.

Таким образом, условия осуществления образовательного процесса соответствуют 

всем нормативным требованиям и способствуют повышению качества образования и 

воспитания дошкольников.
6. Социальная активность учреждения и его внешние связи

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11» муниципального образования города Братска занимает определѐнное место в городском педагогическом сообществе, сотрудничая со многими учреждениями и общественными организациями города: 

1. Братский государственный университет (курсы повышения квалификации, подготовка кадров).

2. Департамент образования администрации города Братска (совещания, семинары, 

методические объединения, консультирование и т.д.).

3. Центр развития образования города Братска (курсовая подготовка кадров, совещания, конференции, городские и региональные семинары, участие в конкурсах, консультирование и т.д.).

4. ОУ «СОШ №8» (совместная работа по преемственности дошкольного и 

начального общего образования, согласно договора о сотрудничестве, экскурсии и многое другое). В результате проведенной работы можно сделать выводы:

- снижен уровень тревожности у родителей в процессе подготовки ребенка к школе;

- родители не испытывают проблем в ориентировке среди общеобразовательных программ, имеют ясность в уникальности каждой программы; 

- результаты психологической диагностики школьной готовности отмечают позитивную 

динамику в повышении уровня мотивационной готовности детей к обучению в школе;

-учителя знакомятся с детьми, узнают их индивидуальные психологические особенности, 

учитывают это при формировании детского коллектива во время распределения классов.

- снижается риск дезадаптации к условиям школы наших выпускников.

5. ОГАУЗ «Братская городская больница № 3» (согласно договору о взаимодействии диспансеризация, осмотр узкими специалистами, консультации и т.д.).

Сотрудничество с организациями позволяет успешно ориентироваться в новых требованиях, предъявляемых к дошкольному образованию, своевременно корректировать свою деятельность в зависимости от достижений психолого-педагогической науки и требований социума. Социальную активность учреждения можно представить участием педагогов, детей, родителей в мероприятиях различного уровня.

8. Финансово-экономическая деятельность

Дошкольное образовательное учреждение является бюджетным и финансируется из 

городского бюджета. Учредитель, в лице департамента образования администрации города Братска, финансирует образовательную деятельность учреждения, согласно 

утвержденной смете доходов и расходов. Детский сад обеспечивает эффективное 

использование финансовых средств, переданных Учреждению для осуществления уставной деятельности, предоставляя Учредителю необходимые документы для осуществления им полномочий по контролю за финансовой хозяйственной деятельностью детского сада. 

Доходы учреждения:

·  городской бюджет;

·  внебюджетные средства - родительская плата.

Расходы учреждения бюджет:

·  коммунальные услуги;

·  расходы на содержание здания;

·  ремонт оборудования;

· вывоз мусора, дератизация;

·  облуживание тревожной кнопки и др. услуги;

·  медикаменты;

·  моющие и дезинфицирующие средства, строительные и хозяйственные материалы, 

канцтовары;

· прочие налоги (имущество, земельный);

· оплата труда;

· услуги связи.

9.Ключевые направления развития учреждения

Инновационность деятельности дошкольного учреждения представлена процессом 

информатизации дошкольного образования, новым направлением деятельности в 

дошкольном образовании, которое позволит повысить эффективность управления, 

откроет новые горизонты улучшения качества воспитательно-образовательного процесса, 

создаст платформу для широкого внедрения в педагогическую практику современных 

методических разработок, направленных на интенсификацию и реализацию инновационных идей воспитательно-образовательного процесса. Каждый педагог в дошкольном учреждении сегодня должен уметь пользоваться электронной почтой, мультимедийным оборудованием. И это не случайно. Создание информационного общества - это одно из ведущих направлений государственной политики. Деятельность по информатизации дошкольного образования позволяет создать условия для развития интеллектуальных и творческих способностей детей. И потому складывается система как поддержки уже сформировавшихся талантливых дошкольников, так и для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Любознательность, проявившись довольно рано, на всех возрастных этапах продолжает оставаться важнейшей отличительной чертой талантливого человека. Самая важная задача для педагога в это время - не дать любознательности угаснуть - способствовать ее дальнейшему развитию. В данном случае применение педагогами средств ИКТ позволяет увеличить интерес детей к занятиям, расширяет возможность развивать творческое начало в каждом ребенке, желание проявить себя, не остаться в стороне, получить удовольствие от выполнения задания, проявления оригинальности и творчества. 

10. Итоговые результаты освоения детьми основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования образовательного учреждения

Уважаемые коллеги, родители, говоря о результатах образования, остановимся на некоторых аспектах.

Смысл и цель всей образовательно-воспитательной работы учреждения не программы 

и методики, а сам ребенок. В дошкольном учреждении созданы наилучшие условия для 

развивающей деятельности детей. Четко определены общие и частные задачи всех 

участников воспитательно-образовательного процесса. Квалификация специалистов, 

в совершенстве владеющих, как теоретическими, так и практическими навыками работы с 

детьми, приносят свои плоды. В практике работы с детьми преобладают гуманные 

отношения между воспитателями и детьми. В результате правильно построенного 

образовательного процесса, созданных условий и знаний программы, дошкольное 

учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития воспитанников. 

Для определения уровня освоения программы дошкольниками всех возрастных групп 

детского сада был проведен мониторинг достижения детьми планируемых результатов 

освоения Программы.

Основная задача мониторинга заключалась в том, чтобы определить степень освоения 

ребенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие дошкольника.

Мониторинг образовательного процесса осуществлялся через отслеживание результатов освоения образовательной программы, а мониторинг детского развития проводился на основе оценки развития интегративных качеств ребенка.

Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной 

программы) проводился педагогами, работающими с дошкольниками на основе наблюдения и анализа продуктов детских видов деятельности. Он основывался на анализе достижения детьми промежуточных результатов.

Результаты мониторинга освоения общеобразовательной программы 

свидетельствуют о положительной динамике освоения образовательных областей: 

«Физическая культура», «Здоровье», «Познание», «Чтение художественной литературы», 

«Коммуникация», «Социализация», «Труд», «Безопасность», «Художественное творчество», «Музыка».
Анализ готовности детей к школьному обучению.
Анализ социально-психологического развития детей седьмого года жизни включает 

в себя психологическую диагностику уровня интеллектуального, эмоционально-волевого и личностного развития воспитанников; педагогическую диагностику – степень овладения 

разными видами деятельности, что в целом составляет называемую «школьную зрелость» 

ребенка 6-7 лет.

Анализируя диагностические данные готовности детей седьмого года жизни к 

школьному обучению, отмечаются устойчивые положительные показатели по всем

компонентам психологической готовности. 

11. Анализ состояния здоровья детей

Для реализации задач по охране и укреплению здоровья детей в детском саду 

созданы все необходимые условия. В детском саду имеется медицинский блок с 

современным медицинским оборудованием и состоит из следующих кабинетов: 

медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор. В группах имеются центры 

физкультуры, оснащенные спортивным инвентарем, оборудованием, в соответствии с 

возрастом детей, а также оборудованием для закаливания, атрибутами, необходимыми для 

проведения различных подвижных игр. 

Проводится контроль по соблюдению физической нагрузки для воспитанников при 

проведении физкультурных занятий. 

Большое значение в детском саду уделяется организации детского питания. Оно 

сбалансировано и построено на основе 10-дневного меню по сезонам, с учетом потребностей детского организма. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов. В рационе круглый год присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, витаминизированные напитки.

Закаливающие мероприятие осуществляется с учетом состояния здоровья, возрастных 

возможностей и сезона года. Основными закаливающими мероприятиями являются: 

· полоскание горла прохладной водой (после каждого приема пищи); 

· умывание рук до локтя (с последующим введением элементов обширного умывания); 

· ежедневное проведение утренней и вечерней прогулок.

Согласно плану оздоровления воспитанников в начале каждого учебного года 

педагогами и медицинскими работниками детского сада проводится обследование 

физического развития детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья 

ребенка, перенесенные инфекционные заболевания, антропометрические данные, 

эмоциональное настроение, группу здоровья, намечаются пути оздоровления дошкольников.

Основной задачей медицинского персонала дошкольного учреждения является четкая 
организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный этап - 
проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного 

физического и нервно - психического развития и снижение заболеваемости. В этом году, как и прежде не снижалось оснащение учреждения медицинскими профилактическими 

препаратами, регулярно проводилась витаминизация третьих блюд.

Оздоровительная работа проводится по трем направлениям: 

· оздоровительная работа; 

· лечебно-профилактическая работа; 

· организационно-методическая работа. 

Медицинским персоналом на основе мониторинга проводится: 

· распределение детей по группам здоровья; 

· распределение детей по физическим группам; 

· выявление детей с хроническими заболеваниями. 

Медицинский персонал ведет учет и анализ общей заболеваемости воспитанников. 

Здоровье детей, посещающих детский сад, является предметом пристального 

внимания педагогического коллектива. Дважды в год проводится мониторинг по 

образовательной области «Физическая культура». Ежемесячно анализируется состояние 

здоровья детей.

Травмы за истекший период не зарегистрированы.
Понимая актуальность задачи сохранения и укрепления здоровья, большое внимание в 

нашем детском саду отводится физическому развитию детей, так как именно оно является 

основой для развития личности.

В соответствии с учебным планом и расписанием непосредственно образовательной 

деятельности по образовательной области «Физическая культура» в ДОУ проводится 3 

занятия (одно занятие на свежем воздухе) в группах детей дошкольного возраста. Для 

реализации задач физического развития в ДОУ имеется музыкально - спортивный зал, 

детская спортивная площадка, во всех возрастных группах оборудованы физкультурные 

уголки. Немаловажное значение отводится физкультурным праздникам, досугам, 

развлечениям.

Намечены дальнейшие пути деятельности по физкультурно-оздоровительной работе:

· продолжать деятельность с учетом наметившихся тенденций по вопросам сохранения, укрепления и развития здоровья воспитанников;

· привлечение родительской общественности в решении задач, поставленных в области физического воспитания детей дошкольного возраста, используя разные формы организации участия.

12. Оценка потребителями образовательных услуг

Направления маркетингового исследования, проводимого в результате анкетного 

опроса родителей, позволили установить степень удовлетворенности родителей качеством 

услуг.

Оценка родителей качества оказываемых услуг:
2012-2013 уч.год 95%.
По результатам анкетирования родителей выявлены следующие данные: 95% 

родителей воспитанников удовлетворены качеством работы детского сада. Родителей 

устраивает состояние дел по медицинскому обслуживанию, по питанию детей, воспитанию и образованию, санитарно-гигиенические условия в детском саду. Однако по некоторым предложенным вопросам были даны рекомендации, например: приобрести сюжетно-ролевые игры, больше уделять внимание здоровью детей. Небезучастными родители стали в предложениях по расширению сети образовательных услуг: предложили проводить кружок по изобразительной деятельности, по обучению математических представлений в старшем возрасте. В ближайший период времени планируется направить внимание на решение проблем в представленном анализе. 

Образовательный маркетинг. Представленный анализ результатов оценки деятельности МБДОУ за учебный год позволяет выявить следующие особенности его деятельности:

· основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является 

развитие гармоничной личности ребенка, готовой к самореализации через доступные ему 

виды деятельности;

· отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется 

социально-психологическое развитие детей; 

· организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

· содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет 

использования базовых программ; 

· педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и корригирующий 

характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их 

способностей.

· в дошкольном учреждении работает коллектив единомышленников из числа 

профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи; 

· материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим, 

методическим требованиям, но требует модернизации.

13. Перспективы развития МБДОУ

Анализ воспитательно-образовательной работы дошкольного образовательного 

учреждения за прошедший учебный год, проведенный с учетом направлений 

образовательной политики государства, республики, города и представленный на итоговом заседании педагогического совета определил приоритетные задачи деятельности 

педагогического коллектива на 2013-2014учебный год:

1. Планомерный переход на федеральные государственные образовательные стандарты;

2. Развитие и улучшение условий игровой деятельности;

3. Совершенствование познавательной деятельности дошкольников с использованием 

информационных технологий;

4. Оптимизация модели партнерского взаимодействия детского сада и семьи по 

обеспечению полноценного развития ребенка.
Формы обратной связи

Мы рады приветствовать Вас у нас в Детском саду по адресу: Муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 11» муниципального образования города Братска, который расположен по адресу: 665776, Российская Федерация, Иркутская область, город Братск, жилой район Осиновка, улица Осиновская, 9.
Благодарим за неравнодушие к нашему общему делу воспитания детей!
