Публичный отчет

"О результатах деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 65»
Ангарск 2013г.
Уважаемые родители, педагоги, коллеги!
Предлагаем вашему вниманию Публичный отчет, который является отчетом за 2010 - 2013 учебный год и обеспечивает информированность и согласованность всех участников образовательного процесса. 
В период модернизации системы образования в России значительные изменения происходят и в области дошкольного образования. Кардинальные изменения произошедшие за данный период:
	· Определён правовой статус учреждения (бюджетное учреждение)

· Введены в действие Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (образовательный процесс  выстраивается по-новому, опираясь на реализацию и интеграцию образовательных областей)

· Утверждён новый порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, который вступил в действие с 1 января 2011 года

· Введены "Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников организаций, финансируемых  из соответствующих бюджетов". Цель - формирование единых подходов к регулированию заработной платы работников учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами, создания  предпосылок  для максимального  раскрытия трудового  и творческого потенциала работников; устранение и недопущение случаев уравнительности в оплате труда.       
· Вступление в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  вступил в силу 01.09.2013
· Вступает в силу ФГОС дошкольного образования.


1. Общая характеристика образовательного учреждения.
МБДОУ детский сад  №65 функционирует с 1963 года. Полное официальное наименование, изменено на основании Постановления №2312 от 30.11.2011г., на Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №65(сокращенное наименование – МБДОУ детский сад  №65). Учредителем является  Управление образование администрации Ангарского муниципального образования.

Адрес юридический: 665813 город Ангарск, квартал 82, дом 23

Адрес фактический: 665813 город Ангарск, квартал 82, дом 23

телефон 8 (395) 52-32-10

Здание детского сада 2-х этажное, кирпичное, типовое,имеющее все виды благоустройства:
· система отопления - централизованное;

· система водоснабжения – городской водопровод;

· система вентиляции- естественная

Территория детского сада составляет 5746 кв.м, к зданию прилегают игровые площадки, на которых имеются: уличные теневые навесы, малые архитектурные формы, песочницы, спортивное оборудование.

Режим работы МБДОУ детский сад № 65: ежедневно  с 7.00-19.00, выходной день - суббота, воскресенье.

1.1  Документы регламентирующие деятельность ДОУ:

· Лицензии на право  ведения образовательной деятельности: серия РО 045988 рег.№ 4661 выданное 27.04.2012 года, Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, срок действия: бессрочно

· Свидетельство об  аккредитации: рег. № 766  АА 169687  от 29.12.2009 г.

· Лицензия на  право ведения медицинской деятельности ФС -38-01-001360 от 30.11 2011 г.Министерство здравоохранения Иркутской области

· Устав МБДОУ детского сада № 65, утвержденный приказом УО ААМО ОТ 19.12.2011 № 1377.

· Локальные акты - неотъемлемая часть Устава, определяет взаимоотношения всех субъектов образовательного процесса

· Договор с учредителем

· Основная образовательная программа

· Годовой план ДОУ

· Договора с организациями
1.2.Укомплектованность ДОУ

В ДОУ функционирует четыре возрастные группы. 

Плановая мощность 100  воспитанников.

План муниципального задания -101 воспитанник.

Фактическая численность- 108 воспитанников:

 младшая группа №1 с 3-4 лет (25 воспитанников), средняя группа №3 с 4-5 лет - (28 воспитанников), старшая группа №4 с 5-6 лет - (30 воспитанников), подготовительная группа №2 с 6-7 лет - (25 воспитанников).

Прием детей в МБДОУ осуществляется на основании "Положения о порядке приема  и отчисления воспитанников бюджетного образовательного учреждения детского сада, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности на территории Ангарского муниципального образования"

Перевод детей  из одной возрастной групп в другую осуществляется на основании  приказа заведующего МБДОУ.

 Вывод: МБДОУ детский сад № 65 посещают дети от 3 до 7 лет, свободных вакансий нет.

Миссия детского сада заключается в объединении усилий ДОУ и социальных партнеров (родители воспитанников, учреждения, организации) для создания условий, способствующих формированию компетенций ребенка, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем, а также в осуществлении индивидуального подхода к каждому ребенку и обеспечении эмоционального комфорта. 
Целью ДОУ является воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет.

2.Медико-социальные условия

Для охраны жизни и укрепления здоровья дошкольников в учреждении строго соблюдаются требования СанПиН, реализующий физкультурно-оздоровительный, профилактический  комплекс мероприятий. В МБДОУ детский сад созданы условия  для сохранения здоровья воспитанников. 

Имеется пищеблок. Организация рационального питания – задача многоплановая, требующая от руководителя знания нормативных документов, основ диетологии и разнообразных процедур контроля. От того как организовано питание в ДОУ, во многом зависит физическое и нервно-психическое развитие детей, а так же их заболеваемость. Организация питания в ДОУ осуществляется на основании договора с «Комбинатом детского питания», направлена на обеспечение полноценного, сбалансированного, качественного и безопасного рациона. Организация питания детей начинается задолго до поступления продук​тов на пищеблок. В начале учебного года издается приказ «Об организации питания детей в ДОУ» , в котором утверждается ответственный за организацию питания в ДОУ, приказ «О создании
"Совета по питанию»), приказ «О создании комиссии по питанию", приказ «О назначении ответственного за снятие и хранение суточных проб». Составляется план мероприятий по контролю за организацией питания в ДОУ на учебный год, в котором прописывается организационная работа, работа с родителями,  кадрами,  детьми, контроль за организацией питания. Утверждается план работы Совета по питанию на учебный год. Следует отметить, что рассмотрение вопросов организации питания осуществляется на разных уровнях: родительские собрания, педсоветы, административные  совещания.
В соответствии с современными требованиями СаНПиНа на пищеблоке частично заменили технологическое оборудование, разделочный стол, приобрели новое холодильное оборудование, посуду. В течение дня дети получают четырехразовое питание. Меню разнообразное, в ассортимент  входят: мясо, рыба, птица, молочные и овощные блюда, выпечка. На пищеблоке имеются технологические карты приготовления блюд с подсчетом белков, жиров, углеводов и калорий,  в системе ведется соответствующая документация.  Для детей, имеющих пищевую аллергию по показаниям врача, идет замена продуктов. На сегодняшний день размер родительской платы за питание ребенка определен постановлением мэра Ангарского муниципального образования и составляет для детей дошкольного возраста – 1220 рублей.

 Вывод: В ДОУ соблюдаются требования для обеспечения полноценного сбалансированного питания детей. 

Проблемы: необходимо произвести капитальный ремонт пищеблока: замена кафеля, коммуникаций, приобрести стеллажи для хранения посуды и кухонного инвентаря, двухгнездовую ванну, разделочный стол, протирочную машину.
Для лечебно-профилактической и физкультурно-оздоровительной работы созданы следующие условия:

- Оборудован Медицинский блок, который  оснащен согласно СанПин.,

Медицинское обслуживание воспитанников в ДОУ обеспечивают органы Здравоохранения, в лице медицинской сестры и врача-педиатра «Городской детской больницы» по договору, который заключается ежегодно. Медицинский персонал наряду с администрацией образовательного учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Медицинским работником систематически проводится антропометрические измерения, профилактические прививки, анализ уровня развития и групп здоровья. С целью оздоровления детей в ДОУ проводятся курсы медикаментозной профилактики:

· Профилактика детей против гриппа,

· Полоскание горла прохладной фито водой.

Вывод: Медицинский блок оснащен в соответствии с современными требованиями.

 В плане сохранения и укрепления здоровья детей и работников ДОУ сотрудничает с разными лечебно-профилактическими учреждениями города: "Детская поликлиника №1", "Городская больница № 1", Диспансер «Здоровья», "Дошкольно-школьный отдел".

Перспектива: провести ремонт медицинского блока, гос. поверка оборудования, выстроить качественную систему с работниками Здравоохранения.

Физкультурно-оздоровительная работа с детьми проводится в физкультурном зале (совмещен с музыкальным залом), оснащенном необходимым оборудованием. Для организации оздоровительной и самостоятельной двигательной деятельности на свежем воздухе  предусмотрено наличие: групповых участков со стационарным физкультурным оборудованием, озеленение участков от неблагоприятных факторов внешней среды, в групповых оборудованы спортивные зоны, имеется спортивная площадка. Средствами решения данной задачи являются разные формы организации  двигательной деятельности, закаливание, оздоровительные мероприятия, познавательные мероприятия с детьми валеологического направления, с учетом:
· общих и индивидуальных особенностей  развития часто болеющих детей;

· дифференцированного подхода к детям в зависимости от группы здоровья;
С целью организации комплексного подхода к сохранению и укреплению здоровья воспитанников в детском саду создано здоровьесберегающие  образовательное пространство

· дифференцированный подход на физкультурных занятиях в соответствии с группой здоровья;

· индивидуальная работа с детьми, стоящих на диспансерном учете;

· корригирующая гимнастика;

· организация двигательного режима:  утренняя гимнастика, физкультминутки, физкультурные занятия, подвижно-спортивные игры, прогулка, физкультурные занятия на улице;

· экскурсии, походы;

· динамические часы, включающие в себя элементы соревнований; 
· дни Здоровья;

· спортивные развлечения и праздники; 

· гимнастика после сна, самостоятельная двигательная активность;

· закаливание, согласно методическим рекомендациям ДОУ (дыхательная гимнастика, полоскание полости рта, корригирующие упражнения, самомассаж, кварцевание помещений);
· поливитаминная профилактика;

· дыхательная гимнастика; 
· Успешно реализуется такая оздоровительная технология как натуропатия: ношение чесночных бус и вдыхание чесночного запаха,
Систематически проводится комплексный осмотр детей врачам и узкими специалистами. В каждой группе имеется тетрадь здоровья, в которую занесены данные по состоянию здоровья детей.

В ДОУ Реализуется блок непосредственно образовательной деятельности по реализации образовательной области «Здоровье», "Безопасность" по формированию ЗОЖ, ОБЖ, которые помогают вырабатывать у ребенка осознанное отношение к своему здоровью, умение определять свое состояние и ощущение. Обучение культуре здоровья происходит в режиме активных методов обучения во всех режимных моментах, с использованием игр, ситуаций общения, анализа реальных жизненных ситуаций и т.д.
Элементы здоровьесбережения включены в каждый вид деятельности, независимо от форм организации и возрастных особенностей детей.

Качество образовательного процесса в области сохранения здоровья воспитанников достигается при ориентации дошкольного учреждения на современные подходы к сотрудничеству с семьей, выражающиеся в активном включении родителей в образовательный процесс. Многообразие используемых форм и методов работы (консультации, совместные праздники, Дни открытых дверей, развлечения, совместные проведения Дня Здоровья) позволяют расширить представления родителей  о здоровом образе жизни.

В ДОУ в системе проводиться мониторинг заболевания

	Год
	Всего детей
	группа здоровья детей:

	
	
	I
	II
	III
	IV

	2010
	99
	 2(1,9%)
	97 (95%)
	3 (2,9%)
	0

	2011
	102
	6 (6,1%)
	86 (61%)
	7 (12%)
	0

	2012
	98
	3 (20%)
	94 (67%)
	1 (12%)
	1


Анализ данных по группам здоровья показал, что количество детей в группах колеблется. За последние два года наблюдается повышения количества детей со второй  группой здоровья и хроническими заболеваниями- 3группа здоровья

Показатели здоровья детей за последние 3 года представлены в таблице

	
	2010г.
	2011 г.
	2012 г.

	Количество детей
	
	факт.99
	
	факт.102
	
	факт.98

	Практически здоровые дети
	20
	28
	23

	Дети имеющие хронические заболевания
	10
	13
	15

	Зарегистрировано случаев заболевания
	163
	145
	129

	Пропущено по 1 реб.
	2
	1,8
	1,6


Показатели посещаемости учреждения представлены в таблице

	
	2010г.
	2011 г.
	2012 г.

	Количество детей
	99
	102
	98

	Число дней проведенных в группе
	16767
	17490
	16762

	По болезни
	1256
	1189
	1032

	По другим причинам
	2224
	1001
	686


Анализ: Считаем, что  одним из факторов  повышения числа  заболеваемости являются необоснованные справки со стороны родителей (заболеваемость ставилась со слов родителей, справка с мед. учреждения о заболеваемости  меньше 5 дней), поступление в ДОУ часто болеющих детей, вспышка заболеваемости ветряной оспой. В 2012-2013 году прослеживается незначительная положительная динамика по количеству пропущенных дней 1 ребенком. Такие показатели свидетельствуют о повышении качества профилактической работы по оздоровлению детей,  в том числе за счет организации физкультурно-оздоровительной работы, использование здоровьесберегающих технологий, организация рационального питания, соблюдения санитарно гигиенических условий, использование естественных факторов природы.

 Проблемы: дети в дошкольное учреждение поступают с хроническими заболеваниями, неподготовленность детей к поступлению в ДОУ, высокая посещаемость в группе (нет дополнительных помещений).
Вывод: в ДОУ создан оптимальный двигательный режим, который способствует повышению интереса воспитанников, родителей (законных представителей воспитанников)  к физической активности, здоровому образу жизни.

Перспектива: приобретение рециркулятора, увлажнителей воздуха, оснащение спортивного участка спортивным оборудованием, замена мячей, комплексная работа с детским учреждением раннего возраста по отслеживанию здоровья воспитанников.

3.Управление МБДОУ
Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, постановлением Правительства РФ, государственными образовательными стандартами, приказами и инструкциями, письмами-разъяснениями и методическими рекомендациями органа  управления, Типовым положением, Уставом и локальными актами на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

Инновационным направлением в управлении дошкольным учреждении – является усиление государственно-общественного характера управления.

Данная система предоставляет собой структуру взаимосвязанных органов, наделенных правом принятия определенных решений.
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Одним из направлений модернизации образования является повышение в образовательном процессе роли всех участников образовательного пространства-воспитанников, педагогов, родителей, представителей общества, что определяется возрастающими требованиями к качеству образовательных услуг.  Государственно-общественное управление детского сада осуществляется  согласно локальных актов и документов. Порядок выборов органов самоуправления и их компетентность определяются Уставом. В детском саду осуществляются следующие органы самоуправления: Совет педагогов, в него входят представители педагогических работников, заведующий, родители воспитанников, где определяются стратегии развития детского сада, методические вопросы, решаются годовые задачи; Административный совет осуществляет анализ деятельности, принимает управленческие решения; Общее собрание трудового коллектива несет функцию принятия коллективом ДОУ решений по социальной защите работников, вопросов по охране труда и соблюдению техники безопасности в ДОУ; Родительский комитет состоит из законных представителей воспитанников, руководства ДОУ, где решаются вопросы оказания практической помощи в проведении массовых мероприятий, экскурсий, укрепление материальной базы, совершенствование образовательного процесса. Заседания и решения  Родительского комитета, Общих собраний трудового коллектива, планерок подразделений, работа профсоюзной организации является фактором обеспечения, соблюдения социальных гарантий участников образовательного процесса. Для обеспечения деятельности органов самоуправления разработаны и изданы следующие локальные акты: Положение о Родительском комитете, положение о Совете педагогов и т.д.

Одной из управленческой функции является обеспечение безопасности образовательного учреждения.
Основным нормативно-правовым актом является закон Российской Федерации «Об образовании», который устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Приоритетными  направлениями деятельности администрации ДОУ по обеспечению безопасности в детском саду является:

· Охрана жизни и здоровья детей;

· Пожарная безопасность;

· Антитеррористическая защищенность;

· Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

· Охрана труда.

В детском учреждении ведется целенаправленная работа по сохранению здоровья каждого ребенка, разработана "Схема безопасного маршрута движения детей в ДОУ и обратно", -утвержденный заведующим МБДОУ и согласованный ГИБДД УМВД по городу Ангарска от 04.03.2013 заместителем начальника ОГИБДД УМВД России по городу Ангарску М.М.Астраханским. Ежегодно разрабатывается и согласовывается План мероприятий по обучению детей правилам дорожного движения и согласовывается с ГИБДД ОМВД по г. Ангарску капитаном полиции В.В. Кирилловым.  

Для обеспечения безопасности пребывания в ДОУ заключен договор по организации круглосуточной охраны здания и территории учреждения с ОВО УВД "Охрана", установлена стационарная "тревожная кнопка" Техническое обслуживание осуществляется ОООО ПОО ОВО УМВД России по г.Ангарску "Систем-Сервис". В дневное время приказом заведующего МБДОУ организовано административное дежурство, в ночное время с 19.00-07.00 сторожа, в выходные и праздничные согласна графика сменности.

Проблемы: организация пропускного режима в ДОУ, введение дневной охраны.

 В МБДОУ созданы условия для соблюдения пожарной безопасности: заключен договор  ООО "ВИКИНГ"- установлена пожарная сигнализации. Установлен огнеупорный люк, противодымная дверь, в системе проводится перезарядка огнетушителей, установлены табло, разработаны и размещены планы эвакуации в соответствии с современными требованиями.

Проблемы: необходимо установить распашные вороты со стороны хоз. двора, установка огнеупорных дверей. 

В целях антитеррористической защищенности разработан Антитеррористический паспорт, утвержденный мэром АМО В.В. Жуковым и согласован начальником УМВД России по городу Ангарску полковником О.В. Савиным, ежегодно обновляется план взаимодействия МБДОУ детский сад № 65 с ОДН УВД  по АМО по противодействию экстремизму и терроризму, составлен Противодиверсионный паспорт, установлен домофон.  Ежегодно разрабатываются и согласовываются документы в области Гражданской обороны с МКУ "Служба АМО по ГО и ЧС" директором А.А. Филатовым. Заключен договор с МБДОУ № 38 на временное размещение воспитанников в случае эвакуации.

Проблемы: восстановить ограждение, установить видеонаблюдение на территории ДОУ, установить освещение по периметру территории ДОУ.

Для обеспечения выполнения санитарно-гигиенических требований разработан и утвержден производственный контроль согласно санитарным требованиям. В детском учреждении соблюдаются требования к отоплению и водоснабжению, требования к оборудованию пищеблока, инвентарю, посуде. 

Проблемы: необходимо произвести подсыпку и утрамбовку грунта игровых площадок,   обеспечить уровень освещенности, установить шумоизолирующие окна.

Перспектива:  для устранения личных и внешних причин возникновения опасных ситуаций, необходим комплексный системный подход с участием всех субъектов безопасности: воспитанников, педагогов, родителей, поэтому необходимо совершенствовать пропускной режим в детском учреждении, повышать ответственность и бдительность сотрудников, родителей, устранять замечания по предписанию, совершенствовать материально-техническую базу, осуществлять принятие управленческих решений, которые позволят своевременно выявлять и устранять нарушения, привлечение финансовых активов.

Интеграция всех элементов системы безопасности обеспечивает эффективность решения проблем данного направления. Упорядоченность и согласованность всех элементов дает качество и эффективность системы безопасности ДОУ.

3.1.Информационно-аналитическая деятельность является одним из основных инструментов управления дошкольным учреждением. Информация выступает сегодня, как один из главных ресурсов, наравне с материальным и кадровым, что необходимо для анализа,  принятия управленческих решений. Информация востребована сотрудниками, родителями, руководителем. В своей работе выделили такие уровни информации как: административно-управленческий, коллективно-коллегиальный, общественный. Одним из важных способов получения информации является мониторинг. Ежегодно выполняется Мониторинг качества дошкольного образования в соответствии с Федеральной целевой программой развития образования. Мониторинг кадрового обеспечения дает возможность проанализировать профессиональное мастерство, повышение квалификации педагогов, образовательный уровень педагогов. Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают: заведующий, заместитель заведующего по воспитательной и методической работе, воспитатели, узкие специалисты, музыкальный руководитель, инструктор ФИЗО.

ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами в соответствии со штатным расписанием. Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляют 9 педагогов. Все специалисты имеют разработанные тематические планы, планы самообразования, что обеспечивает непрерывность образования детей разного возраста. 

Анализ данных об образовании педагогов
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	годы
	высшее
	среднее-профессиональное
	обучаются

	2010
	1 (22%)
	8 (88%)
	0

	2011
	2 (23%)
	7 (77%)
	0

	2012
	2 (23%)
	7 (77%)
	1 (10%)

	2013
	2 (23%)
	7 (77%)
	1 (10%)
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Вывод: анализ данных об образовании педагогов (на 2013г.) свидетельствует о том, что высшее образование имеют 20% педагогов, среднее - 80%.  

Анализ данных о возрасте педагогов:

	годы
	20 - 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет 
	от50 лет и старше 

	2010-11
	0
	1 (11%)
	5(55,5%)
	3(33%)

	2011-12
	0
	1 (11%)
	5 (55,5%)
	3(33%)

	2012-13
	0
	2( 22%)
	5(55%%)
	2(22%)

	201314
	0
	2(22%)
	5 (55,5%)
	2(22%)
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Вывод: в возрастном цензе (на 2013 год)  отмечается преобладание среднего возраста от 40 до 50 лет.

Анализ данных о стаже педагогов:
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	годы
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	20 лет и более

	2010- 11
	1(11%)
	1(11%)
	
	7(77%)

	2011-12
	1(11%)
	1(11%)
	
	7(77%)

	2012-13
	1(11%)
	2(22%)
	
	6 (66%)

	2013-14
	1(11%)
	1(11%)
	
	7(77%)
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Вывод: в основном в ДОУ работают педагоги со стажем свыше 20 лет. 

Курсовая переподготовка

Анализ данных о квалификации педагогов

	годы
	высшая 
	первая 
	вторая 
	без категории

	2010-2011
	0 (0%)
	1 (11%)
	6 (66%)
	1 (11%)

	2011-2012
	0 (0%)
	1 (11%)
	7 (77 %)
	1 (11%)

	2012-2013
	0 (0%)
	1 (11%)
	6 (66%)
	1 (11%)

	2013-2014
	0 (0%)
	0  (0%)
	5 (55%)
	4 (44%)
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Вывод:  первую квалификационную категорию на 01.09.2013 г.  –никто не имеет, вторую - 55%, без категории - 44% педагогов. Высшую категорию никто из педагогов не имеет. Текучесть педагогических кадров за период 2010-2013 годы составила 10% выход на пенсию). В настоящее время в соответствии с Федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования ДОУ на 99% укомплектовано кадрами.
Перспектива: повысить категорийность педагогов, запланировано  на 2013-2014 год аттестацию одного педагога на первую квалификационную категорию. 
 3.2.Мониторинг психологического климата в коллективе позволил  создать условия для сплочения, удовлетворенностью работой. Климат в коллективе трактуется благоприятным, спокойным, в отношениях отсутствуют стрессовые состояния.

3.3  Управление методической работой в ДОУ направлено на профессиональное  адаптирование, становление, развитие воспитателей. Педагогические кадры дошкольного учреждения постоянно и систематически повышают свою квалификацию через курсы повышения квалификации, а также методическую работу в ДОУ, муниципалитета,  самообразование.
 Одной из главных задач, как руководителя, является создание условий для творческой самореализации личности педагога, поиска своего стиля деятельности. 


В течении 2010-2011 учебного года повысили свою квалификацию следующие педагоги:

Мальцева Л.В. воспитатель, «Основы дошкольной психологии» в объеме 72 часа (Ангарская школа бизнеса, права и искусства)

Дутова О.С., воспитатель курс мастер-класса по проблеме «Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в рамках реализации примерной общеобразовательной 

программы» в объеме 36 часов. 
2011-12 учебный год:

Бельцева Г.Л., заведующий МБДОУ – «Новые технологии в образовании « в объеме 72 часа (Ценр непрерывного бизнес-образования» 

Гарифова Н.Н., воспитатель – курс учебного модуля «Содержательные аспекты реализации образовательных областей «Коммуникация» и «Чтение» в рамках основной образовательной программы ДО» в объеме 36 часов. (ЦОРО)

Самкова Е.М., воспитатель – «Инновационные подходы к проблемам физического воспитания и формирования ЗОЖ в формате ФГТ» в объеме 72 часа (ИИПКРО) 

Хомколова Л.Ф., воспитатель- «Современные стратегии дошкольного образования» в объме 72 часа (ИИПКРО).                                                                                                

Дутова О.С.  «Современные стратегии дошкольного образования ФГТ к структурк основной общеобразовательной Программе дошкольного образования»  в объеме 72 часа, (ИИПКРО)
Чеснокова Т.Г.»Современные стратегии
2012-13 учебный год:

Мальцева Л.В., воспитатель – «Особенности деятельности ДОУ в ФГТ к дошкольному образованию» в объеме 72 часа (Ангарский педагогический коллежд)

Гарифова Н.Н., воспитатель – «Особенности деятельности ДОУ в ФГТ к дошкольному образованию» в объеме 72 часа (Ангарский педагогический
 колледж)

Лебедева С.А., воспитатель – учебный курс «Пороектирование учебно-образовательного процесса в ДОУ на основе ФГТ к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного воспитания» в объме 36 часов (ЦОРО).

Лебедева С.А., воспитатель – «Проектная деятельность в информационно-образовательной среде» в объме 72 часа (Ангарский педагогический колледж)

Глазкова Т.Ю., воспитатель – «Проектная деятельность в информационно-образовательной среде»

Мальцева Л.В., воспитатель – «Офисные технологии в образовании» в объеме 72 часа (Ангарская школа бизнеса, права и искусства)

Гарифова Н.Н., воспитатель – «Офисные технологии в образовании» в объеме 72 часа (Ангарская школа бизнеса, права и искусства).


Вывод: в процессе изучения уровней методической подготовки педагогов нашего детского сада, их способностей к проффесиональному совершенствованию методами тестирования было выявлено что воспитатели испытывают трудности во владении новыми технологиями , установлении личностно ориентированного направления.


Перспектива: повысить условия для самостоятельной и творческой работы педагогов, развить умение коллективно плодотворно сотрудничать друг с другом, повысить уровень методической помощи, активизировать заинтересованность участия в профессиональных конкурсах.

3.4.Условия осуществления образовательного процесса

 В МБДОУ создана благоприятная предметно-развивающая среда, которая позволяет решать  педагогическому коллективу образовательные задачи в соответствии с программой. В каждой группе в соответствии с возрастом подобран методический, игровой и учебный материал. Предметно-развивающая среда определяется особенностями личностно-ориентированной модели общения с дошкольниками, их возрастными особенностями и интересами и ориентирована на концепцию целостного развития дошкольника как субъекта детской деятельности.
В ДОУ имеются:

· Групповые помещения;

· Музыкальный (физкультурный) зал;
· Медицинский блок: процедурный,  кабинет мед.сестры
· Кабинет заведующего;

· Методический кабинет;

В ДОУ активно проводится работа по совершенствованию и обновлению материально-технической базы.

Поэтому все помещения, в том числе и вспомогательные, оформлены с учетом требований СаНПина и ФГТ к условиям реализации Основной общеобразовательной программы для образовательных учреждений, пожарной безопасности и охраны труда.

В настоящее время администрацией уделяется большое внимание совершенствованию интерьера групп, в части приобретения современной мебели: столов, стульев.

Во всех группах обновлена мебель для сюжетно-ролевых игр, приобретены модули для игр, в группах заменены раскладушки, мягкий инвентарь (подушки, постельное белье, матрацовки).

Ежегодно пополняется игровой материал, который располагается на открытых полках стеллажей. В группах активно задействована комфортная для дошкольников зона на уровне «детских глаз». В этой зоне соразмерно росту ребенка расположены игрушки, атрибуты, спортинвентарь. Игровой материал расположен так, чтобы дети могли легко подбирать игрушки, комбинировать их «под замыслы». В учреждении созданы условия для развития  элементов детского экспериментирования: мини-лаборатории и познавательные центры в группах. Для формирования у детей основ экологической культуры созданы: огород на каждом участке групповых площадок, цветники, экологические зоны в группах. Художественно - эстетическая работа проводится в  музыкальном зале, имеется фортепиано, музыкальный
 центр. В каждой группе имеется телевизор и DVD приставка, детские музыкальные инструменты, фонотека. Занятия по музыкальному развитию проходят в музыкальном зале, используются разнообразные виды занятий: традиционные, доминантные, творческие, игровые, интегрированные, с элементами театрализации, музыкально-ритмические.   Воспитатели групп взаимодействуют с музыкальными руководителями и продолжают работу по музыкальному воспитанию детей в группе. Используют разнообразные виды деятельности с детьми: музыкально-дидактические игры, игра на детских музыкальных инструментах, мини-концерты детей в группах, беседы с детьми о музыкальных произведениях,  музыкальных инструментах.
В групповых созданы доступные, развивающие условия для детского творчества (оборудования для  художественной деятельности, выставка работ детей и родителей). Каждая группа отличается своей индивидуальностью, наличием разнообразных уголков, имеется необходимая база игрового, демонстрационного и раздаточного материала, наглядно- методических и дидактических пособий.
Также в ДОУ 15 лет работает шахматный кружок «Белая ладья» ,руководит которой педагог дополнительного образования Долгих Ю.В.(на основании договора с Дворцом творчества детей и молодежи). Воспитанники ДОУ неоднократно становились  призерами шахматных турниров.
Воспитатели и специалисты детского сада эффективно используют в работе дидактические игры и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические задачи.  Ежедневно проводится логоритмическая гимнастика  в соответствии с разработанными  методическими рекомендациями. Умственное воспитание детей предусматривает развитие  мышления и речи. Вместе с развитием речи дети детского сада приобретают навыки умственного труда, у них совершенствуется умение анализировать, объяснять, доказывать, рассуждать. В ДОУ два раза в год проводится обследование звукопроизношения у детей куратором-логопедом ( из МБДОУ № 57), даются рекомендации. При выявлении сложных нарушений ребенок с согласия родителя (законного представителя) направляется на городскую медико-педагогическую комиссию.

Методический кабинет является центром педагогической работы в дошкольном учреждении. Ему принадлежит ведущая роль в оказании действенной помощи воспитателям и специалистам; повышении педагогического мастерства и организации самообразования. Методический кабинет располагает разнообразными методическими материалами, необходимой методической литературой по инновационным формам работы. Все необходимые в кабинете материалы систематизированы и представлены несколькими блоками: нормативные документы, учебно-методическое обеспечение, наглядно-иллюстративные материалы, литература педагогическая, справочная, детская, периодическая, документация по содержанию работы в МБДОУ.
Реализуемые программы в ДОУ

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется общеобразовательной программой, разработанной , принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными требованиями и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. Педагогический коллектив ведет образовательную работу в соответствии с нормативными документами и годовым планом по основной образовательной программе детского учреждения, которая обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 3 до 7 лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: 

физическому, 

социально-личностному, 

познавательно-речевому 

художественно-эстетическому. 

Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.

Основная общеобразовательная программа МБДОУ детский сад № 65 разработана с учётом программы «Воспитание и обучение в детском саду» (под. Ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой). 

Приоритетными направлениями деятельности дошкольного образовательного учреждения по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования являются:
· предшкольная подготовка детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающая равные стартовые возможности для обучения детей в общеобразовательной школе;

· художественно-эстетическое развитие детей;

· создание условий для совершенствования и развития профессиональной компетентности педагогов;

· совершенствование мотивационного обеспечения инновационной деятельности в ДОУ;

· повышение эффективности использования ресурсов ДОУ.

Основная образовательная программа ДОУ – структурная и функциональная единица воспитательно-образовательного пространства, под которым мы подразумеваем динамическое единство субъектов педагогического процесса, системы их отношений и условий деятельности.

Вместе с тем следует отметить особенности организации воспитательно-образовательного процесса: МБДОУ работает в условиях полного дня

МБДОУ работает в условиях полного дня (12-часового пребывания воспитанников); соотношение обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательного процесса (с учётом приоритетной деятельности образовательного учреждения) определено как 80% и 20%.
Распределение образовательных областей на неделю в группах дошкольного возраста

	
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная 

группа

	Понедельник
	1. Познание (формирование целостной картины мира) - (ФЭМП) 

9.00-9.15


	1. Физическая культура

9.00-9.20

2. Познание (формирование целостной картины мира) -  (ФЭМП)             9.35 –9.55
	1. Познание (формирование целостной картины мира) 

9.00-9.25

2.Физическая культура    9.35-9.55
	1. Познание (формирование целостной картины мира)  

9.00-9.30

2. Художественное  творчество (лепка, аппликация) 

9.40-10.10

3.Физическая культура      10.20-10.50     

	
	
	
	2 пол.дня                          Художественное творчество (лепка, аппликация)  16.00 – 16.25
	

	
	2пол.дня                        Физическая  культура 

16.00-16.15   (зал)
	
	
	

	Вторник
	1. Познание (конструирование, познавательно-исследовательская деятельность)

9.00-9.15

2. Музыка 

9.25-9.40
	1. Музыка 

9.00-9.20

2. Познание (конструирование, познавательно исследовательская деятельность)

9.30-9.50
	1. Познание /ФЭМП/

9.00-9.25

2. Музыка 

9.45-10.05
	1. Познание /ФЭМП/

9.00-9.30

2. Художественное творчество (рисование) 

9.40-10.10

3. Музыка 

10.20-10.50

	Среда
	1. Чтение художественной литературы

9.00-9.15

2. Художественное творчество (рисование) 

9.25-9.40

3. Физическая культура (улица)
	1. Чтение художественной литературы 

9.00-9.20

2. Художественное творчество (рисование) 

9.25-9.45

3. Физическая культура   (улица)
	1. Коммуникация (развитие речи) 

9.00-9.25

2. Художественное творчество (рисование) 

9.35-10.00

3. Физическая культура (улица)
	1. Коммуникация (обучение грамоте) 

9.00-9.30

2. Художественное творчество (рисование) 

9.40-10.10

3. Физическая культура (улица)

	Четверг
	1. Художественное творчество (лепка, аппликация)

9.00-9.15

2 пол.дня                                        Музыка                               !6.00-16.15


	1.Физическая культура

9.00-9.20

2. Художественное творчество (лепка, аппликация)

9.30-9.50
	1. Чтение художественной литературы.          9.00- 9.25
2.Физическая культура 

9.35-9.55


	1. Познание  (ФЭМП)

9.00-9.30

2. Познание (конструирование, познавательно-исследовательская деятельность)

9.40-10.10

3. Физическая культура

10.20-10.50

	
	
	
	2 пол.дня                          Художественное творчество 

16.00-16.25
	

	Пятница
	1.Физическая культура 

9.00-9.15   (группа)


	1. Музыка 

9.30-9.50
	1.Музыка

9.00-9.25

2. Познание (конструирование, познавательно исследовательская деятельность) 

9.35-9.55                     
	1. Чтение художественной литературы 

9.15-9.45

2. Музыка

9.55-10.25





[image: image8]С помощью средств мониторинга образовательного процесса оценили степень продвижения дошкольника в образовательной программе. Форма проведения мониторинга преимущественно представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в ДОУ, анализ продуктов детской деятельности и специальные диагностические методики, организуемые педагогами.

Для выявления качества образовательного процесса в ДОУ проведен анализ уровня освоения детьми содержания образовательных программ. 
Таблица мониторинга образовательного процесса по областям:

	Образовательные области
	Мл.
	Ср.
	Ст.
	Подг.
	Итог

	Здоровье 
	3,9
	3,1
	3,7
	3,4
	3,5

	Физическая культура
	3,1
	3,3
	3,4
	3,3
	3,2

	Социализация
	3,4
	3,3
	3,8
	3,4
	3,3

	Труд
	3,9
	3,5
	3,9
	3,6
	3,6

	Безопасность
	3,6
	3,0
	3,8
	3,5
	3,2

	Познание
	3,8
	3,4
	3,5
	3,3
	3,3

	Коммуникация
	3,6
	3,1
	3,4
	3,3
	3,2

	Чтение худож. литературы
	3,7
	3,4
	3,6
	3,4
	3,4

	Художественное творчество
	3,5
	3,3
	3,6
	3,4
	3,4

	Музыка 
	3,5
	3,7
	3,5
	3,5
	3,6

	Итоговый балл:
	3,6
	3,3
	3,6
	3,4
	3,4


Мониторинг качества результатов образовательного процесса
Физическое развитие:


Вывод: Уровень физического развития имеет положительную динамику развития, однако в ходе мониторинга выявлены слабые стороны: необходимо создать условия для развития основных движений6 метание, прыжки 

Социально-личностное развитие:


Вывод: Прослеживается положительная динамика, однако необходимо уделить внимание разнообразию игровой деятельности


Вывод: Анализ работы показал, что необходимо разработать систему работы всех участников образовательного процесса по качественной работе речевого развития: составление рассказа, описание картины, заучивание

Художественно-эстетическое развитие
Вывод: Необходимо усилить контроль по техническим навыкам детей  согласно программным требованиям. Таким образом прослеживается положительная динамика развития усвоения программных требований 

Перспектива: Творческой группе разработать Дорожную карту, введение ФГОС в дошкольное образовательное учреждение, наметить работу по Образовательной программе ДОУ с назначением ответственных лиц и сроков исполнения, разработать локальные акты с учетом закона об образовании, ФГОС.
Развитие детей ДОУ позволяет оценить эффективность образовательной программы и организацию образовательного процесса в группах детского сада.

Вывод:  Эффективность во многом определяется комплексным использованием средств и методов воспитания и обучения, что  способствует формированию всестороннего развития ребенка. В ДОУ созданы  педагогические условия, в том числе развивающая среда воспитания. Использование современных и нетрадиционных форм в организации образовательного процесса дали положительные результаты в качественном освоении воспитанниками программного материала. Данные мониторинга показывают, что выполнение программы осуществляется, в основном, на должном уровне.

Проблемы в образовательной области "Познание", "Коммуникация".

5.Достижения педагогического коллектива:

Педагоги:

Международный уровень

Экологический фольклор народов мира. Экоколлаж «Пробуждение весны» воспитатель Мальцева Л.В.2013 г.

Экологический фольклор народов мира. Экологический макет. Воспитатель Гварифова Н.Н., 2012 г.

«Сохраним пчелу –сохраним планету» воспитатель Самкова Е.М. 2013 г.

Муниципальный уровень

Муниципальный конкурс «Я педагог» - конкурс самопрезентаций. Воспитатель Мальцева Л.В. 2012 г.

Муниципальный конкурс  «Я педагог дошкольного образования» Конкурс самопрезентаций. Воспитатель Глазкова Т.Ю. 2013 г.

«Любимый край» -конкурс рисунков воспитатель Дутова О,С. 1 место. 2012 г.

«Ангарск –город будущего» - конкурс семейных макетов.Воспитатель Лебедева С.А., 2 место. 2012 г.

«Люби и знай свой край» - конкурс чтецов. Воспитатель Дутова О.С. 2 место 2012 г.

Шахматный турнир воспитатель Лебедева С.А. 6 место 2012 г.

«Ангарск спортивный» - спортивное состязание на велосипедах. Воспитатель Хомколова Л.Ф. 1 место.

«Рисунок любимому воспитателю» воспитатель Хомколова Л.Ф. 3 место 2012 г.

«Моя любимая сказка» - конкурс детского изобразительного творчества, воспитатель Мальцева Л.В., 2 место 2013 г. 

Турнир по русским шашкам Воспитатель Хомколова Л.Ф. 5 место 2013 г.

«День велосипедиста» - физкультурно-спортивное мероприятие Воспитатель Мальцева Л.В. 2,3 место 2013 г.

«Город без жестокости к детям» - конкурс рисунков. Воспитатели Самкова Е.М., Мальцева Л.В..2013 г
 6.Охрана труда и техника безопасности в ДОУ.

Одним из важнейших направлений работы дошкольного образовательного учреждения по обеспечению прав работников на охрану жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности является организация и проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.


Аттестация рабочих мест по условиям труда осуществляется на основе:

· Степени вредности и опасности;

· Степени травмобезопасности рабочего места;

· Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

· В 2013 г. аттестовано 3 рабочих места: повар, кухонный работник, уборщик служебных помещений.


С целью выполнения инструкций по охране труда сотрудников проводятся следующие мероприятия: выдается спецодежда, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния рабочих мест, приборов и оборудования. Всем персоналом систематически прорабатываются должностные инструкции, инструкции по охране труда и здоровья детей, технике безопасности труда, правил промышленной безопасности, внутреннего трудового распорядка, санитарные правила.


Данную работу осуществляет заведующий МБДОУ.

Перспектива: введение специалиста по Охране труда, проведение полной аттестации рабочих мест

7.Финансовое обеспечение ДОУ

Финансирование ДОУ осуществляется из бюджета города. ДОУ функционирует на основе финансово-хозяйственного плана, и складывается за счет средств, выделенных из бюджета и средств, полученных от родителей (законных представителей) за питание детей в ДОУ (родительская плата) и внебюджетных средств согласно "Положению о добровольных пожертвованиях муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению детский сад № 65" утвержденный родительским комитетом от 03.09.2012г.Бюджетные средства и родительская плата расходуется в соответствии со сметой доходов и расходов. Получаемые средства бюджета направлены на расходы (оплата труда), начисление на заработную плату, компенсационные выплаты, а так же частичное обеспечение материальных затрат, связанных с воспитательно - образовательным процессом (расходы на приобретение оборудования, строительных материалов, хозяйственные расходы, услуги связи, расходы по содержанию имущества учреждения). Ежемесячно проводиться мониторинг заработной платы и доводиться информация до коллектива. В ДОУ совместно с профсоюзным комитетом разработано "Положение об оплате труда работников ДОУ" от 01.04.2011 года, которое корректируется, дополняется. 

Кроме того, в ДОУ осуществляется ежемесячный мониторинг энергоресурсов. Данная работа проводится в системе с организациями и службами, обеспечивающими поставку энергоресурсов. Из результатов мониторинга можно сделать следующие выводы: лимиты, установленные в 2011 году не соответствовали объемам потребления, так как увеличилась численность детей, не были установлены контрольно-измерительные приборы учета. Нами были приведены обоснованные доказательства в службу муниципального хозяйства об увеличении лимита потребления. Была разработана программа энергосбережения и повышения энергетической эффективности МБДОУ № 65 на период 2012-2015 года, в которой было предусмотрено поэтапное снижение потребления энергоресурсов на 3%. В октябре 2012г. по результатам энергетического обследования был разработан энергетический паспорт потребления топливно-энергетических ресурсов, в котором были обозначены технические мероприятия по улучшению сбережения энергоресурсов.

	Месяц
	2011

	
	Тепловая энергия, Гкал
	Электрическая энергия., кВт*ч
	Горячее водоснабжение, м3
	Холодное водоснабжение, м3

	Январь
	72,14
	2121
	42,93
	67

	Февраль
	23,9716
	2931
	36,1085
	82

	Март
	33,0489
	2560
	32,4987
	39

	Апрель
	30,286
	1785
	21,1312
	60

	Май
	55,3
	2385
	10
	47

	Июнь
	24,9009
	2150
	0.6519
	73

	Июль
	42,37
	1863
	2,12
	51

	Август
	50,42
	2162
	2,78
	51

	Сентябрь
	64,23
	2068
	11,96
	73

	Октябрь
	65
	2579
	19
	87

	Ноябрь
	65
	2960
	27,6
	85

	Декабрь
	 
	 
	 
	86

	Итого:
	526,6674
	25564
	206,7803
	801

	
	
	
	
	

	Месяц
	2012

	
	Тепловая энергия, Гкал
	Электрическая энергия., кВт*ч
	Горячее водоснабжение, м3
	Холодное водоснабжение, м3

	Январь
	51,9778
	1936
	28,0436
	38

	Февраль
	41,489
	2386
	27,2849
	55

	Март
	34,0304
	1384
	40,3267
	50

	Апрель
	16,91
	2074
	59,98
	35

	Май
	70,34
	2287
	9,88
	39

	Июнь
	2,114
	1588
	34,9327
	51

	Июль
	2,1997
	1755
	36,7405
	30

	Август
	2,2123
	6115
	35,4854
	42

	Сентябрь
	8,3235
	 
	31,5425
	44

	Октябрь
	20,21
	2654
	66,76
	58

	Ноябрь
	27,05
	2682
	71,94
	68

	Декабрь
	43,71
	2920
	69,62
	56

	Итого:
	320,5667
	27781
	512,5363
	566

	
	
	
	
	

	Месяц
	2013

	
	Тепловая энергия,Гкал 
	Электрическая энергия., кВт*ч
	Горячее водоснабжение, м3
	Холодное водоснабжение, м3

	Январь
	39,35
	2257
	56,72
	48

	Февраль
	32,13
	2916
	66,52
	72

	Март
	24,51
	2621
	32,12
	53

	Апрель
	18,54
	3186
	80,73
	74

	Май
	14,14
	2239
	75,47
	46

	Июнь
	1,6
	2293
	25,46
	55

	Июль
	12,37
	2036
	23,3
	42

	Август
	1,31
	3791
	31,13
	52

	Сентябрь
	4,77
	2658
	27,47
	65

	Октябрь
	 
	 
	 
	 

	Ноябрь
	 
	 
	 
	 

	Декабрь
	 
	 
	 
	 

	Итого:
	148,72
	23997
	418,92
	507


Вывод: считаем, что Программа по энергосбережению выполняется согласно установленного показателя.

Перспектива: необходимы -  замена электропроводки, замена ламп накаливания на современные энергосберегающие лампы с пониженной мощностью, замен люминесцентных ламп на светодиодные лампы, установка термостатических клапанов на радиаторы отопления, теплоотражающих панелей на радиаторы, замена остекленения, установка систем автоматического регулирования температуры теплоносителя, замена сантехнической запорной арматуры. 

По проделанному мониторингу было определено, что положительная динамика снижения потребления энергоресурсов прослеживается по теплой энергии, горячему и холодному водоснабжению. Остается проблематичным электрическая энергия.

Считаем, что данные показатели обусловлены старым оборудованием и ветхой электропроводкой.

С 2012 года ДОУ работает по Муниципальному заданию и Плану хозяйственной деятельности. Порядок формирования муниципального задания и финансового обеспечения утверждается Постановлением Администрации АМО, в котором предусмотрены вид затрат и объем финансового обеспечения за год на оказание муниципальной услуги по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

Расходы бюджета 2012-2013 год:

	№ п/п
	Наименование показателей
	Плановый показатель    тыс. руб.
	Исполнение тыс.руб.

	

	1
	Субсидия на выполнение муниципального задания
	
	

	2
	Заработная плата
	2128
	2128

	3
	Прочие выплаты (питание детей)
	812
	812

	4
	Услуги связи
	13,9
	13,9

	5
	Коммунальные услуги
	187,9
	187,9

	6
	Работы, услуги по содержанию имущества
	310,2
	310,2

	7
	Расходы на приобретение основных средств: строительные материалы
	11.00.00
	11.00

	8
	Детская мебель
	123.00
	123.00

	11
	Электрооборудование 
	10000
	10000

	12.
	За счет субсидии (на муниципальные услуги) Бюджет
	85000
	85000

	13.
	Расходы за счет муниципальной услуги. Бюджет
	30000
	30000

	14
	Расходы на приобретение моющих средств
	12768.00
	12768.00


Внебюджетное финансирование   2013 года:
Поступило
173.074 руб., расходовано 173.074 руб., остаток на 01.09.2014 года 0_руб. 

Исполнение сметы расходов по внебюджету: 
	Медикаменты (дезрастворы)
	3572.00

	Канцтовары
	6800.00

	Моющие средства
	15040.05

	Игрушки
	22545.00

	Строительные материалы (эмаль, шпатлевка, плитка, клей, цемент)
	27411.55

	Электротовары
	23625.00

	Мебель (мойка в гр.1)
	24000.00

	Обслуживание компьютеров и принтеров
	10021.00

	Мягкий инвентарь полотенца, куртки поварские,халаты)
	8980.00

	Услуги связи (интернет)
	6000,00

	Утилизация мусора
	5600

	Посуда
	3680.00

	Противопожарные мероприятия
	2460.00

	Техническое оснащение( аудиоцентр, мультимедийный проэктор)
	24500.00

	Всего расходов
	173074.6 рублей

	Остаток на 01.01.2014 года
	0,00


Вывод: Основные направления расхода:   финансирование из бюджета идет только на социально защищенные статьи – заработная плата, коммунальные услуги, питание детей. Поступление внебюджетных средств идет на счет учреждения и позволяет значительно совершенствовать материально-техническую и предметно-развивающую базу, и обеспечивает развитие ДОУ на современном уровне. Все эти расходы оформляются согласно договорам и безналичным расчетом. 
Таким образом, в ДОУ осуществляется целевое расходование средств.

Перспективы: отработать критерии стимулирующих выплат, отработать план Финансовой деятельности внебюджетных поступлений.
9.Социальное партнерство образовательного учреждения.

В ДОУ активно реализуется социальное партнерства, целью которого является создание образовательной развивающей среды, способствующей успешной социально-культурной адаптации, социализации и самореализации личности ребенка-дошкольника. Основными принципами сотрудничества с социальными партнерами является: установление интересов каждого партнера, совместное формирование целей и задач, осознание своей роли, оценка своих возможностей по решению проблем, выработка четких действий, значимость социального партнерства для каждого из сторон.   Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества.  В ДОУ ежегодно проводиться изучение семей воспитанников с целью обеспечения взаимодействия и преемственности в работе детского сада и семьи, удовлетворения образовательных потребностей воспитанников. Методами изучения семьи стали: анкетирование, наблюдения за ребенком, беседа с ребенком, анализ документов, беседа с родителями. Социологическое исследование показало:

Полных семей -81  чел. (67.5)

многодетные-   7    чел. (6,5 %)

неполные-         27  чел.  (25%)

опекунство         1   чел. (1%)

Средний возраст родителей позволяет активно привлекать их к совместной деятельности детского сада:  до 30 лет   -  45%; до 40 лет – 39%; свыше 40 лет – 16%

Вывод: Контингент воспитанников социально благополучный, преобладают дети из полных семей и из семей служащих и рабочих.
Количество детей, получающих меры социальной поддержки составило на 2013 год:
льгота за питание многодетные- 7 воспитанников

работники ДОУ -2 воспитанника

100% льгота -1 воспитанник

 В ДОУ всем семьям производится выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в деском саду в соответствии с Федеральным Законом "О компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ" посредством взаимодействия ДОУ и Управление министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области по Ангарскому району .Сотрудничество с родителями в ДОУ строится через организацию разных видов деятельности :деловые игры, встречи за круглым столом, обмен опытом по воспитанию детей, родительские собрания, участие в праздниках, конкурсах, наглядная информация,показ занятий для родителей, выставки совместных работ, посещение открытых мероприятий и участие в них.  Родители являются активными участниками создания развивающей среды, оказание финансовой помощи ДОУ. Данные формы способствуют решению  приоритетных задач:

повышение педагогической культуры родителей; 
приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Основными направлениями работы ДОУ с семьей:

- информационно-аналитическое

- познавательное

- наглядно-информационное.

Дошкольное учреждение славится такими традициями, как

- дни открытых дверей для родителей

- дни здоровья с участием родителей

- конкурсы, выставки фотоколлажей 
Активной формой организации социального партнерства является разработка и реализация совместных проектов, акций. Традицией стало проводить родительские гостиные, совместные выставки и вернисажи, посиделки, дни добрых дел, отмечать День матери, День бабушки ( в день пожилого человека) и конечно, спортивные мероприятия: совместные санные походы, участие в Дне велосипедиста.

Вывод: в ДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей воспитанников по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ и  активно участвовать в жизнедеятельности детского сада. Но есть и нерешенные задачи содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированы, при выработке форм сотрудничества не учитываются возможности и условия жизни конкретных семей.

 Детское учреждение строит преемственность на протяжении многих лет с СОШ № 31. Это взаимодействие обусловлено ближайшим расположением школы к детскому саду. Ежегодно согласуется план работы, в котором предусмотрены мероприятия, направленные на методическую работу во взаимодействии с педагогами, детьми, родителями. Проводится анализ адаптации и успешности детей в начальной школе. МБДОУ детский сад № 65 тесно сотрудничает с библиотекой  им. А.П.Гайдара (в плане предусматриваются конкурсы и викторины, а также работа с педагогами и семьей по развитию у детей интереса к детскому чтению), Дворцом творчества детей и молодежи (театральная студия «Родничок», посещение зоопарка, ДК "Нефтехимик" (позволяет расширить представление детей о театральном искусстве), Диспансер "Здоровье" (позволяет проводить совместные профилактические мероприятия с детьми, качественную диагностику детей), научно-производственное предприятие "Интерфит" (позволяет оздоровить детей через фитотерапию, кислородные коктейли), Перспектива (мечта) -  посещение выставок, проведение практических занятий, что позволяет расширить представление детей о родном городе и краеведении.  Результатом взаимодействия детского сада с музыкальной школой №1 является регулярное посещение концертов учащихся школы и преподавателей в детском саду. Сотрудничество с театральными студиями города помогает более разнообразить детский досуг. Взаимодействие с ГИБДД позволяет участвовать в различных мероприятиях, направленных на обучение детей правилам дорожного движения. 

Вывод:  Система управленческих действий способствует эффективному взаимодействию с социальными партнерами.  МБДОУ работает в режиме партнерства с социальными учреждениями города, активно использует внешние связи для развития и воспитания детей.

Успешное взаимодействие с социумом является основным результатом жизнедеятельности открытой социально-педагогической системой ДОУ, установление доверительных  и деловых контактов, использование образовательного и творческого потенциала социума, использование активных форм и методов общения  в объединении общих усилий с целью оказания помощи семье в воспитании и развитии детей на протяжении дошкольного возраста. Выпускники детского сада легко адаптируются в новых социальных условиях.
Основные проблемы ДОУ

1. Недостаточное укомплектование детского учреждения младшим обслуживающим персоналом

2. Не полное соответствие организации воспитательно-образовательного процесса согласно требованиям ФГОС

3. Недостаточное финансирование отдельных помещений и приведение их в соответствие с требованиями СаНПина 2.4.1.2660-10.

4. Повышение профессионального мастерства педагогов, ориентированных на применение инновационных технологий

5. Целенаправленное обучение педагогов новым принципам и формам организации воспитательно-образовательной деятельности

6. Совершенствование механизма государственно-общественного управления ДОУ
7. Активизация деятельности по привлечению дополнительных финансовых средств на развитие ДОУ

8. Низкая методическая помощь педагогам в конкурсах педагогического мастерства

9. Низкая активность педагогов в профессиональных конкурсах педагогического мастерства.

Основные направления на ближайшее развитие ДОУ:

· развитие материально-технической базы, путем перехода на новые нормативы с привлечением спонсорской помощи

· стимулирование инициативы и творчества педагогов к педагогическому поиску

· расширение внешних связей, открытость МБДОУ

· поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам воспитания, физического развития и оздоровления детей.

· оптимизация работы педагогов через развитие творческих способностей воспитанников

· внедрение ФГОС в ДОУ

· ремонт подвального помещения, ремонт крыши здания, ремонт отмостки, обсыпка и утрамбовка игровых площадок  ремонт пищеблока, канализации,  оснащение уличных игровых площадок,  удобрение почвы.

· приведение нормативно-правовой базы в соответствие с современными требованиями
Важным направлением деятельности остается создание наиболее благоприятных условий пребывания ребенка в нашем детском учреждении, его эмоциональном благополучии, физическое и познавательное развитие, повышение родительской активности и инициативы в жизни детского учреждения, качественного развития новых форм дошкольного образования.

10 Обратная связь

665813, Иркутская область, город Ангарск, квартал 82, дом 23.
Тел.52-32-10 – заведующий МБДОУ детский сад № 65
Электронная почта: kindergarden65@yandex.ru
Заведующий МБДОУ детский сад № 65


Бельцева Галина Леонидовна





Заместитель заведующего по ВМР


Чеснокова Татьяна Георгиевна








Заместитель заведующего по хозяйственной работе


Ильина Ирина Генриховна





Общее собрание трудового коллектива








Родительский комитет ДОУ





Органы государственно-общественного управления.
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Лист1

				высокий		средний		низкий

		2009-2010		4.40%		91.70%		3.90%

		2010-2011		6.70%		90.70%		2.60%

		2011-2012		8.90%		89.30%		1.80%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				высокий		средний		низкий

		2009-2010		7.90%		88.60%		3.50%

		2010-2011		9.20%		88.30%		2.50%

		2011-2012		12.80%		85.00%		2.20%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				высокий		средний		низкий

		2009-2010		7.00%		87.30%		5.70%

		2010-2011		8.40%		87.00%		4.60%

		2011-2012		11.10%		86.30%		2.60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				высокий		средний		низкий

		2009-2010		10%		83.80%		6.20%

		2010-2011		12.10%		82.80%		5.10%

		2011-2012		15.40%		81.20%		3.40%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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