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Положение

О муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении

детский сад № 65
1.Общее положение.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение   детский сад № 65 Имеет своей целью  воспитание, обучение и развитие, а также присмотр и уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет.(далее ДОУ)проводит воспитательно-образовательную работу с детьми в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

1.2. Учредителем Учреждения за исключением полномочий по созданию, реорганизации и ликвидации учреждения является Управление образования администрации Ангарского муниципального образования на основании постановления мэра г. Ангарска от 31.01.2003 года №243. Отношения между учреждениями и Учредителем определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ. Местонахождение Учредителя: Иркутская область, г. Ангарск, ул. Фестивальная, 10. Полномочия собственника имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Ангарского муниципального образования. 

1.3.ДОУ  функционирует в здании, отвечающем санитарно-гигиеническим нормам и правилам пожарной безопасности, имеются помещения, оснащенные необходимым медицинским оборудованием для проведения восстановительного лечения и оздоровления детей. Для каждой группы имеется огороженный озелененный участок, оснащенный игровым и спортивным оборудованием соответственно возрасту детей. 

Дошкольное учреждение оснащается мягким и жестким инвентарем, учебно-наглядными пособиями, игрушками, спортивным оборудованием и т.п. в соответствии с нормативами детских дошкольных учреждений общего назначения.

1.4.В своей деятельности Учреждение руководствуется: Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Гражданским кодексом РФ, другими федеральными законами и подзаконными актами, указами президента РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, решениями правительства РФ, Законами и подзаконными актами главы администрации Иркутской области, приказами органов управления образования, распоряжениями и постановлениями мэра Ангарского муниципального образования, приказами учредителя, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.4.Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается муниципальным управлением здравоохранения Городская детская больница №1, детская поликлиника №2 . Медицинские услуги, в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения, оказываются бесплатно. Наряду с администрацией и педагогическим персоналом учреждения, медицинский персонал несет ответственность за проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Медицинский персонал организует и контролирует профилактическую и текущую дезинфекцию.

1.5.Учреждение осуществляет организацию комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий, направленных на коррекцию отклонений в состоянии здоровья детей, внедрение современных методов лечения и оздоровления часто и длительно болеющих детей. Критерием эффективности лечебно-оздоровительной работы Учреждения является улучшение состояния здоровья воспитанников. Оценку состояния здоровья воспитанников Учреждения проводят на основании текущих наблюдений и по итогам профилактических осмотров. Состояние здоровья воспитанников оценивается комплексно с учетом уровня достигнутого физического и нервно-психического развития, острой заболеваемости за год, предшествующей осмотру наличия или отсутствия в момент обследования хронических заболеваний и частоты их обострения, уровня функционального состояния основных систем организма.

1.6.Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование по графику не реже 1 раза в год. Медицинское обследование проводится за счет Учредителя.

1.7.Организация питания детей в учреждении осуществляется муниципальным учреждением «Комбинат детского питания», в соответствии с примерным 10-дневным меню, возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Методическими рекомендациями Минздрава СССР, институтом питания ГМ-71 СССР м-1984 год, путем кольцевого завоза продуктов. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдение сроков реализации продуктов, учет остатков, ведение документации возлагается на старшую медсестру Учреждения.

1.8.Оплата труда и продолжительность ежегодного отпуска работников МБДОУ № 65 устанавливается в соответствие с нормативами, предусмотренными для персонала ДОУ общего назначения. 

2. Порядок приема в МБДОУ детский сад № 65
2.1.Прием воспитанников в ДОУ осуществляется на основании порядка, утвержденного Учредителем, на основании действующего законодательства. В ДОУ принимаются воспитанники от 3 до 7 лет. Зачисление в ДОУ оформляется соответствующим приказом заведующего на основании приказа начальника Управления образования администрации Ангарского муниципального образования .Прием воспитанников осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). Порядок приема воспитанников в ДОУ регламентируется законодательством.
2.2.Количество групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости. В учреждении функционирует 4 группы
Младшая группа – с 3 до 4 лет;

Средняя группа – с 4 до 5 лет;

Старшая группа – с 5 до 6 лет;

Подготовительная к школе группа – с 6 до 7 лет.

2.3.Наполняемость групп составляет:

От 3 до 7 лет – до 20 детей.

В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3 до 7 лет.

2.4.Прием детей в Учреждение производится с согласия родителей на основании следующих документов: медицинская карта с заключением о состоянии здоровья ребенка; копии свидетельства о рождении ребенка, копии паспорта одного из родителей, заявления.
2.5. При приеме воспитанника в ДОУ заведующий обязан ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом МБДОУ, лицензией, Свидетельством о государственной аккредитации, основной общеобразовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в ДОУ.
3.Условия работы МБДОУ детский сад № 65
3.1.Учреждение работает 5 дней в неделю, с 12 часовым пребыванием детей с 7.00 до 19.00 . Выходные: суббота, воскресенье.
 3.2.Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику на основании медицинского заключения и согласия родителей.
4. Организация образовательного процесса
4.1. Обучение и воспитание ведется на русском языке.

4.2. ДОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

4.3. ДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

4.4. Содержание и организации образовательного процесса в ДОУ регламентируется основной общеобразовательной программой дошкольного образования разрабатываемой и реализуемой ДОУ самостоятельно в соответствии с ФГТ к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах и условиям ее реализации, установленными федеральными органами исполнительской власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников. ДОУ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей  направленности.
4.5. ДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством об образовании.

4.6. Для осуществления образовательного процесса ДОУ разрабатывает и утверждает годовой
 план рабаты, который согласовывается с Учредителем.

4.7. Продолжительность непрерывной непосредственной образовательной деятельности:

-  для воспитанников 4 года жизни    -  не более 15 минут

-  для воспитанников 5 года жизни    -  не более 20 минут

-  для воспитанников 6 года жизни    -  не более 25 минут

-  для воспитанников 7 года жизни    -  не более 30 минут.

4.8.  Установление платы, взимаемой с родителей ( законных представителей) воспитанника за содержание воспитанника в ДОУ производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.9.  В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом ДОУ, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих их статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями ( законными представителями).

5. Органы управления Учреждения
5.1. Управление Учреждением строится на принципах самоуправления и единоначалия и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Ангарского муниципального образования, Уставом Ангарского муниципального образования, Общим собранием коллектива, Управляющим советом, Родительским комитетом, Советом педагогических работников и заведующим Учреждением  пределах их компетенции.

5.2. В Учреждении создается выборный представительный орган – Управляющий совет с целью придания открытости Учреждению, возможности появления внешней оценке деятельности Учреждения и его управления.

5.3. К Компетенции Управляющего совета  относятся:

-  определение перспектив развития Учреждения;

-  заслушивание отчета заведующего Учреждением;

-  утверждает публичный доклад Учреждения;

-  контроль за своевременностью предоставления воспитанникам социальных льгот и других видов социальной поддержки;

-  согласование общеобразовательной программы, принятой Советом педагогических работников;

-  рассмотрение вопросов о предоставлении Учреждением платных услуг.

5.4.  Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогических работников Учреждения.

Совет педагогических работников создается в целях обеспечения коллегиальности и решении вопросов организации воспитательного процесса в Учреждении. Совет педагогических работников координирует и определяет направления, задачи, содержание и формы педагогических работников и воспитательной деятельности, за исключением вопросов отнесенных к компетенции Общего собрания коллектива, Управляющего совета Учреждения. Порядок работы, периодичность заседаний, правила ведения протокола заседания и другие вопросы деятельности Совета педагогических работников, не регулируемые, определяются Положением о нем. 
5.4. В состав Совета педагогических работников входят все педагогические работники Учреждения, включая заведующего Учреждением. Председателем Совета педагогических работников является заведующий Учреждения.

5.5. Функции Совета педагогических работников Учреждения:

-  определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

-  утверждает общеобразовательную программу Учреждения;

Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса; планирует образовательную деятельность Учреждения;

-  организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

-  рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям)

-    заслушивает отчеты заведующего Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ.

5.6.  К компетенции Совета педагогических работников относится:

-  анализ, оценка и планирование образовательной и воспитательной работы, в том числе рассмотрение осуществления воспитательного процесса;
-  организация методической работы;

-  организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

-  вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения  педагогическими работниками новых форм и методов обучения, воспитания воспитанников, новых педагогических и воспитательных технологий, методических материалов, пособий;

-  контроль организации и проведение экспериментальной и исследовательской работы;

-  представление педагогических и других работников Учреждения к награждениям, различным видам поощрения морального и материального стимулирования труда;

-  принятие общеобразовательной программы.

5.7.  Непосредственное управление Учреждением осуществляется заведующим, назначенным на должность и освобождаемым от нее Учредителем.
5.8.  Заведующий Учреждением действует в соответствии с актами, составляющими правовую систему Российской Федерации,  Уставом и трудовым договором, заключенным с ним.

5.9.  Заведующий Учреждением осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения  и подотчетен в своей деятельности  начальнику Управления образования администрации Ангарского муниципального образования.
5.10.  К Компетенции заведующего относится решение всех вопросов деятельности Учреждения, кроме тех, решение которых отнесено к компетенции других органов.

