Отчёт самообследования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеобразовательного вида № 94 
на 01.08.2013г.
1.Информационная справка                             
Учреждение создано на основании постановления администрации Ангарского муниципального образования от 14.12.2011 года  № 2695-па « О создании Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 94» путём изменения типа существующего Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 94»

Учреждение открыто в 1960 году. 

МБДОУ имеет 2 здания:
1  здание: 2-этажное, общая площадь  910,6 м2. Общая площадь территории – 3644 м2, застроенная -  628 м2  
2 здание: 2-этажное с цокольным этажом - прачечной, общая площадь 700,8 м2. Общая площадь территории – 3636 м2, застроенная – 467,3 м2. 
Режим работы учреждения: 5-ти дневная рабочая неделя с 12-ти часовым пребыванием детей  с 7-00 часов до 19.00 часов. Выходные дни- суббота и воскресенье.
Расположено по адресу:
юридический адрес: 
 665813 г. Ангарск  Иркутской области, 89 квартал дом 13 

                                    номер телефона:53-70-13; 53-02-83; факс:53-02-65

фактический адрес:  

1 здание  -    665813 г. Ангарск  Иркутской области, 89 квартал дом 13 

                                    номер телефона: 53-70-13; факс:53-02-65                                  
 2 здание  -   665813 г. Ангарск  Иркутской области, 89 квартал дом 20 
                                    номер телефона:   53-02-83

электронный адрес:  detsad94_angarsk@mail.ru
сайт: www.dou38.ru/ang94

МДОУ имеет государственный статус: 

тип –  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение,

вид   –  детский сад общеразвивающего вида 

категория  - вторая
Учредителем  Учреждения является Ангарское муниципальное образование.

Функции  и полномочия учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области, муниципальными правовыми актами Ангарского муниципального образования осуществляет администрация Ангарского муниципального образования в лице Управления образования администрации Ангарского муниципального образования.

Нормативно – правовое обеспечение

Документация дошкольного учреждения:

· Устав МБДОУ – утвержден постановлением мэра № 1386 от 19.12.11г.

· Свидетельство о постановке на учёт Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения;

· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц;

· Свидетельства о государственной регистрации права на земельные участки и здания МБДОУ;

· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности № 5226  от 08.06.2012 года;

· Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-38-01-001380 от 28.06.2013 г. 

· Свидетельство о государственной аккредитации от 29.09.2008 г.

· Система договорных отношений с обслуживающими организациями, регламентирующих деятельность МБДОУ;

· Родительские договора;

· Локальные акты учреждения(правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор, положения о работе Управляющего Совета, Родительского комитета и другие).

Уставные документы соответствуют:

· Закону РФ «Об образовании»;

· Всеобщей декларации прав человека;

· Конвенции о правах ребенка;

· Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении;

· Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 
· Требованиям пожарной безопасности.

Деятельность МБДОУ строится на основе Устава, Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 23 ноября 2009г. № 655 «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования» и основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Цель деятельности ДОУ: воспитание всесторонне-развитого дошкольника с учетом его физического и психического развития, индивидуальных  возможностей, интересов и способностей, готового к обучению в школе.

     Основные задачи: 

1. Охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья детей;

2. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка;

3. Приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

4. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.


Учреждение работает с учетом основной общей образовательной программы дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 94, разработанной самостоятельно на основе федеральных государственных требований (далее ФГТ) и оставляет право за собой вносить коррективы и изменения в неё. 

           В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы:  

· От рождения до школы. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. Васильевой. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010.

· Парциальные программы: Здоровье.  В.Г.Алямовская. – М.: Линка-Пресс, 2000.

· Программы дополнительного образования физкультурно-оздоровительной направленности:

·  Л.Н.Волошина. Играйте на здоровье! Программа и технология физического воспитания детей 5-7 лет. – М.: АРКТИ, 2004.
Обучение осуществляется на русском языке.

Нормативный срок обучения- 6 лет.

Велась дополнительная образовательная деятельность за счёт бюджетных средств: 

         по физкультурно-оздоровительному направлению:

1)  Спортивная секция игры  «Школа мяча».  Охват детей 5-7 лет: 30 человек.
      2)  Кружок по коррекции осанки и плоскостопия. Охват детей 5-7 лет: 20 человек.

Руководитель: инструктор по физической культуре Сухова Г.В.
       по художественно-эстетическому направлению:

3)  Кружок танцевальной ритмики «Солнышко» - музыкальный руководитель Матвеева Е.И.  

     Охват детей 3 – 7 лет: 50 человек.

Проектная  мощность численности детей по плану  - 185 

Детский сад посещают -  234  детей;

· Ясельные группы – 38 детей;

· Дошкольные группы – 196 детей;
По возрастному составу  в 2012-2013 учебном году работало  10 групп.

В первом корпусе – 89 квартал, дом 13  - находятся 6 групп (2 ясельного возраста, 1 – вторая младшая группа, 2 – средние, 1 – старший дошкольный возраст).

Во втором корпусе – 89 квартал, дом 20 – находятся  4 группы (2 старшие и 2 подготовительная к школе).

В 2012 -2013учебном году выпустили в школу- 48 детей.

Кадровое обеспечение:

Штатным расписанием предусмотрено – 63.75 единиц

Из них педагогических – 25 (заведующий; заместитель заведующего по ВМР.; инструктор по ФИЗО; 2 музыкальных руководителя; 20 воспитателей) человек. Работает- 24.
Вакансия- 1 воспитатель.
Административный состав:

Руководитель – Сапронова Елена Владимировна

Зам. зав по ВМР – Курбатова Людмила Александровна

Зам. зав. по АХР – Семикрас Ирина Фёдоровна 

Гл. бухгалтер – Шарланова Татьяна Дмитриевна

Учреждение: 

· укомплектовано педагогическими кадрами на 96 %.

· укомплектовано младшим обслуживающим персоналом  на  97%.

Вакансии на 01.08.2013 года – медсестра, воспитатель, младший воспитатель.
Образовательный уровень педагогического коллектива
Все педагоги имеют педагогическое образование.

Высшее  -   7 педагогов  - 29 %

Средне-специальное  -    16 педагогов  - 71%    

Категорийный  состав педагогического коллектива

Высшая категория  – 1 человек – 4 %    

музыкальный руководитель – Матвеева Е.М. 

1 квалификационная категория  -  3  человека  -  12,5 %

заведующий  -  Сапронова Е.В.

зам.зав. по ВМР – Курбатова Л.А.

инструктор по ФИЗО – Сухова Г.В.
без категории  -   20 педагогов  - 83,5 %

Состав коллектива по педагогическому стажу

до 5 лет  -  6 педагогов  -   25 %  
от 5 до 10 лет  - 2 педагога  -  9 %

от  10 до 15 лет  -   1 педагог  - 4 %  
15 лет и более -  19 педагогов -  83 %  (Горячева В.Н., Нарцова О.В., Ляшкова Т.И., Евдокимова Т.Н., Попова Т.Н., Комарова Т.Н., Шуваева В.Н., Портнова А.Г., Гаевская Л.И., Заречнюк З.М..)
В 2013-2014 учебном году планируется аттестовать на:

· 1 квалификационную категорию  – 2 педагога – Попова Т.В., Горячева В.Н.
Обучаются в учебных заведениях: высших- 4 человека (Касмылина З.О.,Дорогова А.Н., Проничева И.В., Ермакова А.С.); средних специальных  – 3 человека 

Ангарский педагогический колледж (дошкольный факультет) – Устиненко И. А.,(воспитатель), Карабельникова О.А.,(воспитатель), Вагина М.В.(младший воспитатель).
Аналитическая справка за 2012-2013 учебный год.

1. Анализ  работы с педагогами и  детьми.
В 2012 – 2013 учебном году перед коллективом МБДОУ были поставлены следующие задачи:

1. Организация в дошкольном учреждении системы работы по внедрению в образовательный процесс ДОУ новой инновационной технологии – «метод проектов». Овладение педагогами знаниями теоретических и технологических основ проектирования и практическими проектировочными умениями.
      2. Обучать педагогов взаимодействию с семьями воспитанников через организацию физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном учреждении и семье. 

       3.Организовать современную предметно- развивающую среду с учётом приоритетного физкультурно- оздоровительного направления.

Реализация данных задач осуществлялась через систему работы:

1. Изучение и внедрение в практику новой научно – методической литературы;

2. Повышение профессионального педагогического мастерства воспитателей ДОУ;

3. Обновление и пополнение развивающих зон;

4. Планирование учебно – воспитательного процесса;

5. Организация научно-просветительской работы с родителями;

6. Обогащение и систематизация знаний на методических мероприятиях.

По первой и третьей поставленным задачам: 

Проведены методические мероприятия:

1. Круглый стол с педагогами «Система физкультурно-оздоровительной работы в детском саду».

2. Семинар «Требования к созданию предметно-развивающей среды».

3. Консультация: «Нетрадиционные формы работы с родителями для привлечения интереса к проблеме физического развития и спортивной деятельности детей»;

4. Педсовет на тему: «Совершенствование физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ»; Тематическая проверка « Уровень физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ».

5. Заседания творческой группы педагогов на темы: «Создание проекта предметно – развивающей среды», «Создание авторской программы «Играйте на здоровье!» (игры с мячом)»

6. Консультации «К здоровой семье через детский сад» (Клуб для родителей), «Интегративный подход к организации предметно –развивающей среды в ДОУ» (организация центра «Здоровья» в группах), «Развитие мотивации ЗОЖ у детей дошкольного возраста»

7. Взаимопосещения педагогов по теме «Выделение центров активности в предметно-развивающей среде»;

8. Конкурсы «Лучший Центр  Здоровья», «Площадка ДОУ- единое образовательное пространство». 

9. Соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья» с привлечением родителей подготовительных групп.

10. Держали на контроле «Организация закаливающих мероприятий в группах», «Развитие движений в группах раннего возраста»; «Режим питания детей», «Технология приготовления пищи», «Проведение прогулок воспитателями», «Организация утренней гимнастики», «Утренний прием детей в группах».

В результате проделанной работы:

Созданы условия во всех группах для физического развития детей.

Для организации предметно-развивающей среды – приобретены за счет бюджетного финансирования:

· Кабинки для раздевания детей в группы № 7, 8;

· Столы и стульчики в группы № 9, 10;

Из внебюджетных средств:

· Три тренажера (велотренажер, степ – тренажер и тренажер для укрепления мышц спины ) в тренажерный зал;

· Один облучатель в здание № 2 для всех групп;

· Установили сантехнику в группы 2, 3.
· Ёлку в музыкальный зал;

· Велотренажер в группу № 5;
· Игрушки.

Оздоровительные мероприятия проводились педагогами и мед.персоналом в течение всего года. В результате комплексных мероприятий получены следующие показатели:

Пропущено дней по болезни в 1 полугодии (январь – май 2013г.)

	
	ясли
	сад
	всего

	2013
	891
	2660
	3551


Пропущено 1 ребёнком

	
	ясли
	сад
	всего

	2013
	24,7
	13,6
	15,4


Сравнивая аналогичные периоды 2012 и 2013 года видим, что в среднем  заболеваемость детей в 2013 году ниже, чем в 2012. Но в январе и в апреле показатели повышены. Если в январе повышение незначительно, то в апреле разница на 177 детодней,  и в следующем году потребуется особое внимание всего персонала к оздоровлению детей в критические месяцы. 
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Пик заболеваемости ОРВИ и гриппом падает на октябрь – ноябрь, март – апрель.  В яслях – декабрь, апрель. Поэтому воспитателям рекомендовали особое внимание обратить на оздоровительные мероприятия именно в эти периоды.
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Анализируя работу инструктора по физической культуре во время наблюдений  физкультурных занятий и спортивных развлечений – выявлена  высокая  моторная плотность, которая составила от 75 до  83 %.

При проведении закаливающих мероприятий с  детьми интересные комплексы реализовывали воспитатели группы 7 – с включением элементов йоги, воспитатели группы № 1,3,2,5,8 – тематические комплексы, группы 9,10 – музыкальные разминки. Закаливающие процедуры проводили во всех группах систематически.

Проанализировав заболеваемость детей, определили пути решения проблемы:

1. Составить план по профилактике гриппа и ОРВИ совместно с медперсоналом и родителями ДОУ на следующий учебный год.

2. Заключить договора на фито- и кислородопрофилактику детей в ДОУ; на обследование осанки и стопы детей Диспансером Здоровья.
3. Провести вакцинопрофилактику детей против гриппа;

4. Провести консультации  для родителей на тему «Закаливание детей»;
5. Творческой группе воспитателей  переработать программу «Здоровячок» в соответствии с Федеральными государственными требованиями .

По второй задаче «Организация в дошкольном учреждении системы работы по внедрению в образовательный процесс ДОУ новой инновационной технологии – «метод проектов». Для овладения педагогами знаниями теоретических и технологических основ проектирования и практическими проектировочными умениями  были запланированы и проведены следующие мероприятия:

1. Семинар «Проектный метод как метод развивающего обучения»;

2. Открытые просмотры мероприятий в гр.7,8,9,10 по итогам внедрения проектов.

3. Выставка проектов, составленных коллегами при подготовке к педсовету.

В результате работы:
Разработан проект «Ёлочка – колючая иголочка» воспитателем Поповой Т.В. и музыкальным руководителем Матвеевой Е.М. итогом проекта был показ интегрированного занятия в рамках форума «Лидер в образовании - 2013».

Разработан проект «В гостях у царя Гороха» воспитателем Поповой Т.В. и музыкальным руководителем Матвеева Е.М. При оформлении итогов проекта оправили  на всероссийский конкурс «Новогодний сундучок».

Разработан проект «В лаборатории Горелкина» воспитателем Горячевой В.Н. Интересный проект для детей и взрослых был отправлен на муниципальный конкурс методических разработок по познавательно -исследовательской деятельности, получен сертификат. 
Разработан проект «Курить – здоровью вредить» творческой группой Курбатова Л.А. (зам.зав по ВМР),  Попова Т.В. (воспитатель), Смирнова М.В. (воспитатель), Калашникова В.С.(воспитатель). Наш проект представлен в муниципальной акции «Не курите, я хочу быть здоровым!». 
Весь изученный материал был обобщен и систематизирован на педсовете «Проектный метод для развивающего обучения дошкольников».
В течение года постоянно велась работа по внедрению федеральных государственных требований:

1. Семинар «Организация работы по реализации ООП с учетом ФГТ – образовательные области «Социализация», «Труд», «Безопасность»»

2. Семинар «Требования к созданию предметно-развивающей среды в соответствии с ФГТ Составление моделей предметно-развивающей среды в разных возрастных группах»

3. Семинар «Организация работы по реализации ООП с учетом ФГТ – образовательные области «Чтение художественной литературы», «Коммуникация»»
Осуществлялась совместная работа с ресурсным центром АПК г.Ангарска:

· Понятовская Е.В. –преподаватель АПК, провела консультацию с педагогами на тему «Аттестация педагогических работников»

· Курбатова Л.А.-зам.зав. по ВМР МБДОУ № 94- проводила экспертизу студенческих работ АПК.

Педагоги ДОУ приняли участие: 

На Муниципальном  уровне – 
· участвовали в конкурсе по Охране Труда «Лучший фотосюжет на тему Охраны Труда» (диплом 3 степени)

· Муниципальный конкурс эссе «Педагогическая династия»  Горячева В.Н.

· форум «Лидер в образовании - 2013» проведено интегрированное занятие «Ёлочка – колючая иголочка» музыкальный руководитель Матвеева Е.М., воспитатель Попова Т.В. 

· фестиваль «Праздничная карусель» (музыкальный руководитель Матвеева Е.М.), 
· муниципальном фестивале детского музыкального творчества «Ангарские звездочки» Матвеева Е.М. со своим кружком ритмики.
· акция против курения - составлен проект (Попова Т.В., Смирнова М.В., Калашникова В.С., Курбатова Л.А.),
Участвовали в конкурсах с детьми:

· международный конкурс «Подарим пчеле жизнь» Евдокимова Т.Н., Попова Т.В.
· муниципальном шашечном турнире (Евдокимова Т.Н.  с детьми подгот.гр.)

· муниципальном конкурсе «Светофор - 2013» Калашникова В.С., Евдокимова Т.Н., Степанова О.И., Горячева В.Н.
На региональном уровне:

· приняли участие в конференции по гуманной педагогике – Горячева В.Н., Матвеева Е.М.
Получили сертификаты и грамоты за участие.

За 2012-2013 уч.год прошли курсы повышения квалификации

· Сажина Александра Сергеевна – 10 сентября – 22 сентября 2012 г. ИИПКРО, «Развитие личностных профессиональных ресурсов»

· Матвеева Елена Михайловна – 19 октября семинар – практикум «Формирование профессиональной компетентности педагога-музыканта в условиях реализации ФГТ. Современная танцевально-игровая методика «Ку-ко-ша». (36 часов) Петербургский центр творческой педагогики.

· Калашникова Валентина Сергеевна – 24 сентября – 13 октября 2012 г. ОГАОУ ДПО ИПКРО по программе «Психологическое сопровождение процесса воспитания и обучения детей в дошкольном образовательном учреждении» (144 ч.) 

· Сажина Александра Сергеевна – 23 октября – 30 октября 2012 АНО Образовательный научно-методический центр «Развитие и Коррекция» по программе «Основы воспитания и развития детей раннего возраста в условиях дошкольного образовательного учреждения» (72 часа)

· Заречнюк Зинаида Михайловна 72 часа ФГБОУ ВПО «ВСГАО»10 мая – 20 мая 2013 г. «Инновационные технологии творческого развития детей через театрализованную деятельность по авторской программе «Кукляндия»» 

· Курбатова Людмила Александровна 36 часов курс учебного модуля по проблеме «Технология проектирования в образовательном процессе ДОУ» при «Центре обеспечения развития образования»

· Курбатова Людмила Александровна диплом о высшем профессиональном образовании «Менеджмент в образовании»

· Горячева Виктория Николаевна ИПКРО «Психологическая безопасность  участников образовательного процесса как условие комфортного пребывания в ДОУ» 2012 г. 72 часа

Курсы по охране труда прошли:

· Курбатова Л.А.-заместитель заведующего по МВР  

· Семикрас И.Ф.- заместитель заведующего по АХР
Адаптация детей в ДОУ.

В группе раннего возраста №1 (с 1,5 до 2 лет) адаптация проходила с учетом возраста, состояния здоровья и индивидуальных особенностей детей и условий в группе. У детей был щадящий режим и не полный  день пребывания в ДОУ, согласованный с родителями.  Для родителей воспитателями проводилась консультативная работа  «Школа молодой мамы». 

Адаптировано 15 детей:

	Адаптация
	количество
	%

	лёгкая
	4
	27

	средняя
	8
	53

	тяжелая
	3
	20


Анализ уровня готовности детей к школе.
В мае  была проведена проверка готовности детей к школе в подготовительных группах № 7 и 9. Всего выпустили в школу 48 детей. Получены следующие результаты:
а) Динамика образовательной деятельности подготовительной группы. 

	уровень подготовки
	начало года
	конец года

	высокий
	20 %
	78 %

	средний
	78 %
	20%

	низкий
	2%
	2%


б) Уровень развития психических процессов (обследовано 40 детей):

	
	высокий уровень
	средний уровень
	низкий уровень

	мелкая моторика
	70%
	27,5%
	2,5%

	внимание
	65%
	27,5%
	7,5%

	память
	75%
	25%
	-

	мышление
	42,5%
	50%
	7,5%

	восприятие
	97,5%
	-
	2,5%

	воображение
	92,5%
	5%
	2,5%


1 ребенок - на низком уровне. Причина: редкое посещение детского сада.

2.Работа с родителями.

С родителями воспитанников ДОУ были проведены мероприятия:

1. Общие и групповые собрания.
2. Заседания родительского комитета.
3. Конкурсы «Дары Осени», «Лучшая новогодняя игрушка», «Лучший новогодний рисунок», 

4. Оформлены фотовыставки: «Жизнь замечательных детей», «Наши будни и праздники», «Как мы отдыхаем»; 

5. Консультации для родителей по оздоровлению детей, «Особенности подготовки ребенка к школе», «Играем вместе с детьми», по правилам дорожного движения и безопасности детей.
6. Выставки детских работ по группам: «Здравствуй Осень», «Портрет моей мамочки», «Новогодние сюрпризы», «Весна - красна», «Портреты любимых педагогов», «На улице нашей…» (ДТП) и др.

7. Привлечение на субботники, к  постройке зимней  горки,  благоустройству территории.

8. Приглашения на открытые мероприятия и праздники.

3.Материально-техническое оснащение образовательной деятельности
Материально-техническое оснащение образовательного процесса в учреждении осуществляется в соответствии с:

1. Санитарно-эпидемиологическими правилами  и нормативами 2.4.1.3049-13

2. Требованиями пожарной безопасности

3.Основной общеобразовательной программой  МБДОУ № 94
4.Требованиями к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающей реализацию основной общеобразовательной программы. Разработаны Федеральным государственным институтом развития образования.

Материально-техническое оснащение образовательной деятельности можно увидеть на сайте учреждения www.dou38.ru\ang94  в виде фотографий, на которых изображено игровое и учебное оборудование игровых комнат, уличных площадок, музыкального и  тренажёрного залов и т.д.

4. Финансирование образовательной деятельности МБДОУ.

Финансирование образовательной деятельности МБДОУ  осуществлялось на основе плана финансово-хозяйственной деятельности на 2012, 2013 финансовые годы и за счёт субсидий на иные цели.
На основании планов финансово-хозяйственной деятельности- общий объём затрат на муниципальную услугу на организацию и обеспечение общедоступного и бесплатного образования за счёт бюджетных средств составил в 2012 году- 9 949 тыс. рублей; в 2013 году-11 269 тыс. рублей.
Итого расходов за счёт муниципального бюджета  в 2012 году составило-10661 тыс.руб; в 2013 году запланировано-11953 тыс.руб.

Из них в 2012 году на заработную плату сотрудников ушло 7056 тыс.рублей; в  2013 году планируется- 7570 тыс.руб.

Начисления на выплаты по оплате труда  (стимулирующие выплаты)- в 2012 году составили 2131 тыс.руб; в 2013 году- 2286 тыс.руб.
На услуги связи  в 2012 году потрачено- 25 тыс.руб, в 2013 году запланировано израсходовать-25,8 руб.

На коммунальные услуги потрачено в 2012 году- 659 тыс.руб.; в 2013 году запланировоно-731 тыс.руб.

Выплаты на книгоиздательскую продукцию педагогам  в 2012 году выплачено-32 тыс. рублей, в 2013 году- запланировано 54 тыс.руб.
На работы, услуги по содержанию имущества  (225/226 код)( вывоз ТБО, аварийные работы в сетях ГХВ, отопления, канализации, электроснабжения, техническое обслуживание охранной сигнализации, дезинсекция и дератизация ,аккарицидная обработка, техническое обслуживание МКП, абонентское обслуживание пожарного мониторинга, услуги охраны (тревожная кнопка), абонентское обслуживание программы Парус, её лицензирование, программу по передаче электронной отчётности в ФНС и ПФ РФ, медицинский осмотр сотрудников, обрезка и валка деревьев- потрачено в 2012 году- 100137,99  тыс.руб; в 2013 году запланировано- 634 тыс.руб.
На оплату за питание детей льготных категорий граждан и доплату за питание детей раннего возраста в 2012 году  ушло 551 тыс.руб; в 2013 году- 585 тыс.руб.
На увеличение стоимости материальных запасов в том числе на моющие средства, мягкий инвентарь, хозяйственные товары потрачено в 2012 году-67 тыс.руб, в 2013 году-  67 тыс.руб. Данные финансовые средства потрачены на моющие средства в прачечную, медкабинеты, пищеблоки и другие служебные помещения,  приобретение  постельного белья, полотенец, наматрасников, пелёнок,  покрывал;  хозинвентаря  младшему обслуживающему и техническому персоналу. Все расходы оформлены в виде финансовых отчётов по бюджетным и внебюджетным средствам за предыдущие финансовые годы, которые расположены на сайте дошкольного учреждения в сети « Интернет».
В 2012 году осуществлялось финансирование в виде субсидий на иные цели на сумму 423,038 рублей. На данные финансовые средства были приобретены столы и стульчики в две группы (№9, № 10), шкафы для раздевания детей в две группы (гр. № 7, 8),кровати детские (группы № 4,1), уборку кровель от снега, госпроверку весов, огнетушителей, пожарных лестниц, замер сопротивления изоляции электрооборудования, санитарную обработку плодово-ягодных деревьев, замену приборов пожарной сигнализации, обучение сотрудников требованиям охраны труда, технологическое оборудование на пищеблоки.
Отчёт подготовлен руководителем МБДОУ № 94                    Сапроновой Е.В.

