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Положение

о выплате стимулирующего характера работникам
Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 26

г. Ангарск, 2011 года
1. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
1.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МДОУ № 26 могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы, к юбилейным датам и праздникам.
1.2. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с «Положением об оплате труда МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 26».

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает заведующий МДОУ № 26, с учетом рекомендаций комиссии, созданной в МДОУ № 26, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МДОУ № 26, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных МДОУ № 26 на оплату труда следующих работников:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных заведующему непосредственно.

При этом следует учитывать, что объем средств на указанные выплаты должен составлять не более 25 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет средств бюджета.

1.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы
1.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

- выполнение непредвиденных и срочных работ;

- компетентность работника в принятии решений;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения дошкольного учреждения);

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

1.5. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается  в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам (Приложение 1).
1.6. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности учреждения и критериям оценки деятельности работников.

Основой в формировании перечня стимулирующих выплат для работников является определение качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. Данный перечень представлен в Приложении 1.
1.7. Выплата стимулирующего характера – единовременная премия может устанавливаться работнику по итогам работы, к юбилейным датам и профессиональным праздникам. Размер премии устанавливается локальным нормативным актом учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями, их размер имеет конкретное выражение.
Порядок расчета стимулирующих выплат работникам МДОУ № 26
Виды и размеры стимулирующих выплат

Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с «Положением об оплате труда МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 26», утвержденным локальным нормативным актом.
Порядок определения размера стимулирующих выплат

Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются заведующим учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных заместителем заведующего по ВМР, заведующим хозяйством, старшей медсестрой, председателем профсоюзного комитета.

Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. 

Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

Итог стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

В течение каждого месяца заведующим МДОУ № 26 ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера за истекший месяц.

Выплаты стимулирующего характера работникам МДОУ № 26 утверждаются приказом заведующего МДОУ № 26 с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Единовременное премирование работников производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда МДОУ № 26:
Работникам может выплачиваться единовременная премия:

по итогам работы, к юбилейным датам, праздникам (со дня рождения, работы в МДОУ № 26).

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа заведующего МДОУ № 26, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Примерный перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат
Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности не выплачиваются при нарушении работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;

Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть снижены до 50 процентов при следующих обстоятельствах:

- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение педагогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.

В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка. 

Порядок и условия изменения стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности устанавливаются МДОУ № 26 самостоятельно в «Положении об оплате труда МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 26». 

Для определения суммы стимулирующих выплат предлагается:

Произвести подсчет баллов за текущий месяц по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. 

Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов) 

Размер централизованной стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированной на месяц, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. 

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику.

Пример:

Произвести подсчет баллов за текущий месяц по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника. 

Численность персонала -3 чел.

1. Иванов И.И.– 62 баллов

2. Петров П.П.– 60 баллов

3. Сидоров С.С. – 78 баллов

Суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов) 62 + 60 + 78 = 200 баллов

Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на месяц, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем  денежный вес (в рублях) каждого балла.  Предположим, что размер стимулирующей части = 10000 руб., тогда 10000 руб.: 200 = 50 руб.

Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за месяц. 

1. Иванов И.И.– 50 руб. ( 62 = 3100 руб.
2. Петров П.П.– 50 руб. ( 60 = 3000 руб.,

3. Сидоров С.С. – 50 руб. ( 78 = 3900 руб.

Неназначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом заведующего с указанием периода и причин, повлекших неназначение стимулирующих выплат.
Приложение 1
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников МДОУ детский сад общеразвивающего вида № 26, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат
Педагогический персонал дошкольного учреждения (воспитатели)
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Бальная оценка

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	положительная динамика кол-ва дней пребывания ребенка в группе
	0 – 6 б

	
	
	положительная динамика здоровья воспитанников
	0 – 4 б.

	1.2.
	Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников
	своевременность оплаты родителями за содержание ребенка в ДОУ
	0 – 2 б.

	
	
	доля мероприятий с участием родителей
	0 – 2 б.

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	0 – 2 б.

	1.3.
	За результативность организационно – методической работы
	на уровне учреждения: педсоветы, методические часы, консультации и т.д.
	0 – 4 б.

	
	
	муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия, форумы, участие в жюри, творческих лабораториях, методических объединениях и т.д.
	0 – 5 б.

	
	
	региональный и федеральный уровень: конкурсы, публикации, форумы, презентации и т.д. 
	0 – 10 б.

	1.4
	Применение современных образовательных технологий
	использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГТ и основной общеобразовательной программой ДОУ
	0 – 4 б.

	
	
	разработка и внедрение авторских педагогических рекомендаций и программ, пособий
	0 – 2 б.

	
	
	использование информационно – коммуникативных технологий в воспитательно-образовательном процессе, использование электронных учебно-методических комплектов
	0 – 2 б.

	1.5
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	0 – 30 б.

	2.  Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество воспитательно-образовательной  работы с детьми
	0 – 12 б.

	2.2
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации: план воспитательно – образовательной работы, табель посещаемости, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний, своевременная сдача отчетов и др.)
	0 – 6 б.

	2.3
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики, публикации и т.д. 
	0 – 2 б.


	2.4
	Создание комфортных условий пребывания детей, улучшение предметно – развивающей среды, эстетика оформления помещений
	0 – 2 б.

	2.5
	Эффективность организации  охраны жизни и здоровья детей
	Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе
	0 – 2 б

	
	
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ детей, соблюдению СанПиН и отсутствие травматизма
	 0 – 8 б.

	2.6
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 6 б.

	
	ИТОГО:
	111 б.



Педагогический персонал дошкольного учреждения 

(педагоги – специалисты: музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель – логопед)
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Бальная оценка 

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	положительная динамика участия воспитанников в детских конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.п.
	0 – 6 б

	
	
	положительная динамика или стабильные показатели достижений и развития  воспитанников
	0 – 4 б.

	1.2.
	Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников
	обеспечение консультативной помощи для родителей воспитанников
	0 – 2 б.

	
	
	организация мероприятий с участием родителей: утренники, праздники, досуги и т.п.
	0 – 10 б.

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей
	0 – 2 б.

	1.3.
	За результативность организационно – методической работы
	на уровне учреждения: педсоветы, методические часы, консультации и т.д.
	0 – 4 б.

	
	
	муниципальный уровень: конференции, мастер – классы, открытые мероприятия, форумы, участие в жюри, творческих лабораториях, методических объединениях и т.д.
	0 – 5 б.

	
	
	региональный и федеральный уровень: конкурсы, публикации, форумы, презентациях и т.д. 
	0 – 20 б.

	1.4
	Применение современных образовательных технологий
	использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе
	0 – 2 б.

	
	
	разработка и внедрение авторских педагогических рекомендаций и программ, пособий
	0 – 2 б.

	
	
	использование информационно – коммуникативных технологий в воспитательно-образовательном процессе, использование электронных учебно – методических комплектов
	0 – 2 б.

	1.5
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	0 – 20 б.

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество воспитательно-образовательной  работы с детьми
	0 – 12 б.

	2.2
	Взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса, оказание консультативной помощи
	0 – 10 б.

	2.3
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации: план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости, табель закаливающих процедур, протоколы родительских собраний, своевременная сдача отчетов и др.)
	 0 – 6 б.

	2.4
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики, публикации и т.д. 
	0 – 2 б.

	2.5
	Создание комфортных условий пребывания детей, улучшение предметно – развивающей среды, эстетика оформления помещений
	0 – 10 б.

	2.6
	Эффективность организации  охраны жизни и здоровья детей
	Использование  здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе
	0 – 2 б

	
	
	Отсутствие замечаний  по  ОТ, ПБ,  ОБЖ детей, соблюдению СанПиН, травматизма
	 0 – 8 б.

	2.7
	Эффективность использования и сохранность материальных ресурсов учреждения
	0 – 5 б.

	
	ИТОГО:
	133 б.


Младшие воспитатели дошкольного учреждения
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Бальная оценка

	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	положительная динамика в обслуживании количества детей в группе (или учреждении)
	0 – 6 б

	
	
	положительная динамика здоровья воспитанников (отсутствие желудочно-кишечных заболеваний)
	0 – 4 б.

	1.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	0 – 1 б.

	1.3.
	Оказание помощи воспитателю при организации режимных моментов и воспитательно-образовательного процесса
	0 – 8 б.

	1.4
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	0 – 30 б.

	1.5
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Участие в утренниках, праздниках, досугах, развлечениях (исполнение ролей, помощь при подготовке)
	0 – 2 б.

	
	
	Помощь воспитателю в оформлении и оснащении групп
	0 – 1 б.

	
	
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах (вывоз мусора, субботник и др.)
	0 – 2 б.

	
	
	Участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ)
	0 – 2 б.

	
	
	Присмотр за детьми в часы занятости воспитателей на педагогических мероприятиях (педсоветы, методические часы и т.п.)
	0 – 3 б.

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество соблюдения санитарно – гигиенических норм и требований СанПиН по содержанию группового помещения (или закрепленного за работником помещения, территории), соблюдение графика  ежедневной и генеральной уборки
	0 – 10 б.

	2.2
	Соблюдение режимов: светового, питьевого, воздушного, чистоты веранд  
	0 – 2 б.

	2.3
	Эффективность работы с детьми по привитию культурно – гигиенических навыков и навыков самообслуживания
	0 – 4 б.

	2.4
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	0 – 4 б.

	2.5
	Соблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	0 – 1 б.

	2.6
	Создание комфортных условий пребывания детей, улучшение предметно – развивающей среды, эстетика оформления помещений
	0 – 2 б.

	2.7
	Эффективность организации  охраны жизни и здоровья детей
	Оказание помощи воспитателю в организации здоровьесберегающих технологий (закаливание, утренняя гимнастика и др.) в воспитательно-образовательном процессе
	0 – 2 б

	
	
	Оказание помощи в организации оздоровительных мероприятий детей, связанных с приемом кислородных коктейлей, фиточаев, лактовита и др.
	0 – 2 б.

	
	
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ детей и соблюдению СанПиН и отсутствие травматизма
	0 – 8 б.

	2.8
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 6 б.

	
	ИТОГО:
	100 б.


Младший обслуживающий персонал дошкольного учреждения 

(уборщики служебных помещений, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, кастелянша, кухонные рабочий)
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Бальная оценка

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	положительная динамика в обслуживании количества детей в учреждении
	0 – 8 б

	
	
	эффективность и качество соблюдения санитарно – гигиенических норм в период карантинных мероприятий
	0 – 4 б.

	1.2.
	Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные обязанности сотрудника)
	0 – 2 б.

	1.3.
	Оказание помощи воспитателям при организации режимных моментов на группах раннего и младшего дошкольного возраста (организация детей на прогулку, возвращение с прогулки и другое)
	0 – 6 б.

	1.4
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	0 – 8 б.

	1.5
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Оказание помощи при подготовке к утренникам, праздникам и развлечениям
	0 – 2 б.

	
	
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах (вывоз мусора, субботник и др.)
	0 – 2 б.

	
	
	Участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ)
	0 – 4 б.

	
	
	Присмотр за детьми в часы занятости воспитателей на педагогических мероприятиях (педсоветы, методические часы и т.п.)
	0 – 2 б.

	2.  Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество соблюдения санитарно – гигиенических норм и требований СанПиН 
	кухонный рабочий
	создание оптимальных условий для нормального режима работы поваров 
	0 – 6 б.

	
	
	уборщик
	содержание в чистоте закрепленных за работником помещений 
	0 – 6 б.

	
	
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды.
	качественная стирка и глажение белья
	0 – 6 б.

	
	
	кастелянша
	Качественный ремонт мягкого инвентаря, своевременная его маркировка
	0 – 6 б.

	2.2
	Соблюдение режимов: светового, воздушного, графика  ежедневной и генеральной уборки, стирки, приема, кипячения и выдачи белья и т.д.
	0 – 4 б.

	2.3
	Обеспечение содержания рабочих мест персоналом ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	0 – 4 б.

	2.4
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	0 – 2 б.

	2.5
	Соблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	0 – 2 б.

	2.6
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ детей и соблюдению СанПиН
	0 – 2 б.

	2.7
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 4 б.

	
	ИТОГО:
	80 б.


Повар дошкольного учреждения
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Бальная оценка

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	положительная динамика в обслуживании количества детей в  учреждении
	0 – 6 б

	
	
	положительная динамика здоровья воспитанников (отсутствие желудочно-кишечных заболеваний)
	0 – 6 б.

	1.2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников на качество приготовления блюд
	0 – 4 б.

	1.3
	Оказание помощи в организации оздоровительных мероприятий детей, связанных с приемом кислородных коктейлей, фиточаев, лактовита и др.
	0 – 4 б

	1.4
	Выполнение работ по организации диетического питания детей – аллергиков, осуществление рациональной и сбалансированной замены продуктов по предписанию врачей.
	0 – 2 б.

	1.5
	Проявление инициативы в улучшении и создании оптимальной материально – технической базы пищеблока.
	0 – 1 б.

	1.6
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	0 – 10 б.

	1.7
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Участие в работе учреждения с родителями по формированию культуры питания детей.
	0 – 1 б.

	
	
	Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации
	0 – 1 б.

	
	
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах 
	0 – 1 б.

	
	
	Участие в ремонтах (в зависимости от объема выполненных работ)
	0 – 4 б.

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Качественное приготовление пищи, соблюдение норм закладки продуктов, рецептуры и норм выхода блюд в соответствии с технологическими картами.
	0 – 4 б.

	2.2
	Соблюдение режимов: технологического режима приготовления и графика выдачи блюд, условий, сроков хранения и реализации продукции, температурного режима технологического оборудования, правил порционирования, оформление контрольного блюда, питьевого, воздушного и светового режимов.
	0 – 4 б.

	2.3
	Правильное и своевременное оформление документации.
	0 – 4 б.

	2.4
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	0 – 2 б.

	2.5
	Соблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	0 – 1 б.

	2.6
	Обеспечение содержания рабочих мест в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ, эстетики
	0 – 2 б.

	2.7
	Отсутствие замечаний  по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН, итогам ревизий и других проверок надзорных органов.
	0 – 4 б.

	2.8
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 4 б.

	
	
	

	
	ИТОГО:
	65  б.


Младший обслуживающий персонал дошкольного учреждения 

(рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений)

	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Бальная оценка

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	увеличение объема работ при подготовке учреждения к учебному году, летне-оздоровительному, зимнему периодам
	0 – 20 б

	
	
	
	

	1.2.
	Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные обязанности сотрудника)
	0 – 8 б.

	1.3
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	0 – 20 б.

	1.4
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Оказание помощи при подготовке к утренникам, праздникам и развлечениям (изготовление атрибутов и простейших конструкций для создания условий для образовательно-воспитательного процесса)
	0 – 5 б.

	
	
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах (вывоз мусора, субботник и др.)
	0 – 5 б.

	
	
	Выполнение работ повышенной сложности (постил линолеума, изготовление малых архитектурных форм и др.)
	0 – 10 б.

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество исполнения работ
	рабочий по ремонту здания
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок в учреждении
	0 – 20 б.

	
	
	
	
	

	2.2
	Обеспечение содержания рабочих мест в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	0 – 4 б.

	2.3
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	0 – 4 б.

	2.4
	Соблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	0 – 2 б.

	2.5
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	0 – 4 б.

	2.6
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 8 б.

	
	ИТОГО:
	110 б.


Младший обслуживающий персонал дошкольного учреждения 

(сторож, дворник)

	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Бальная оценка

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	увеличение объема работ при подготовке учреждения к учебному году, летне-оздоровительному, зимнему периодам
	0 – 10 б

	
	
	увеличение объема работ, связанных с природными, климатическими условиями,  аварийными и чрезвычайными ситуациями (гололед, снегопад, листопад, покос травы и пр.)
	0 – 10 б.

	1.2.
	Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные обязанности сотрудника)
	0 – 1 б.

	1.3
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	0 – 10 б.

	1.4
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	Оказание помощи при подготовке к утренникам, праздникам и развлечениям (изготовление атрибутов и простейших конструкций для создания условий для образовательно-воспитательного процесса)
	0 – 1 б.

	
	
	Участие в погрузочно-разгрузочных работах (вывоз мусора, субботник и др.)
	0 – 10 б.

	
	
	
	

	
	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество исполнения работ
	сторож
	отсутствие порчи и потери имущества учреждения во время дежурства, своевременное реагирование на ЧС
	0 – 4 б.

	
	
	дворник
	содержание территории учреждения и площадок под контейнеры по ТБО с требованиями СанПиН
	0 – 4 б.

	2.2
	Обеспечение содержания рабочих мест в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	0 – 4 б.

	2.3
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	0 – 4 б.

	2.4
	Соблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	0 – 1 б.

	2.5
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	0 – 4 б.

	2.6
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 2 б.

	
	ИТОГО:
	65 б.


Работники административно – управленческого персонала 

дошкольного учреждения
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Бальная оценка

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	Эффективное использование бюджетных и привлечение внебюджетных средств
	0 – 5 б.

	
	
	Проявление инициативы в улучшении материально – технической базы учреждения
	0 – 5 б.

	
	
	Курирование сотрудников структурных подразделений по достижению положительных  результатов в профессиональной деятельности
	0 – 5 б.

	1.2.
	Эффективность профессионального взаимодействия с персоналом учреждения, направленное на достижение высоких результатов деятельности ДОУ
	0 – 5 б.

	1.3
	Эффективность взаимодействия с субъектами социального партнерства и сторонними службами и организациями.
	0 – 10 б.

	1.4
	Результативность организационной и методической работы
	на уровне учреждения
	0 – 4 б.

	
	
	на муниципальном уровне 
	0 – 5 б.

	
	
	на региональном и федеральном уровнях 
	0 – 10 б.

	1.5
	Применение современных образовательных технологий
	участие в работе по программе «Сетевой город»
	0 – 2 б.

	
	
	использование информационно – коммуникативных технологий в управленческой деятельности
	0 – 2 б.

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество контрольно – аналитической деятельности.
	0 – 11 б.

	2.2
	Эффективность и качество планово – прогностической деятельности
	0 – 11 б.

	2.3
	За высокий уровень исполнительской и финансово – хозяйственной  дисциплины (качественное ведение документации: планов, отчетов и их своевременная сдача, архивирование и др.)
	0 – 11 б.

	2.4
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики, публикации и т.д. 
	0 – 2 б.

	2.5
	Обеспечение содержания рабочих мест персоналом ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	0 – 5 б.

	2.6
	Эффективность организации  работы по охране жизни и здоровья детей и персонала
	Качественная подготовка учреждения к учебному году и летне-оздоровительному периоду
	0 – 5 б.

	
	
	Отсутствие замечаний, предписаний  Роспотребнадзора, ОГПН и других надзорных органов
	0 – 5 б.

	2.7
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 5 б.

	2.8
	Сохранение конфиденциальной информации (о деятельности учреждения, о персональных данных сотрудников и детей и др.)
	0 – 2 б.

	
	ИТОГО:
	110 б.


Служащий  персонал дошкольного учреждения (бухгалтер, делопроизводитель)
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Бальная оценка

	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	Эффективность профессионального  взаимодействия с персоналом учреждения и родителями по вопросам финансово – экономической деятельности
	0 – 5 б.

	
	
	Проявление инициативы в улучшении материально – технической базы учреждения
	0 – 2 б.

	1.2.
	Эффективность взаимодействия со сторонними службами и организациями (соцзащита, пенсионный фонд, фонд мед. страхования и т.д.)
	0 – 2 б.

	1.3
	Участие в общественной и общеполезной деятельности учреждения
	0 – 2 б.

	1.4
	Необходимость передвижения на транспорте в территориально отдаленные организации
	0 – 2 б.

	1.5
	Качественное, оперативное и результативное выполнение однократных поручений администрации (не входящие в должностные обязанности сотрудника)
	0 – 5 б.

	1.6
	Применение современных информационно – коммуникативных технологий
	участие в работе по программе «Сетевой город»
	0 – 3 б.

	
	
	использование информационно – коммуникативных технологий в финансово – хозяйственной деятельности
	0 – 3 б.

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество финансово – хозяйственной деятельности и документооборота
	Своевременное начисление родительской платы
	0 – 4 б.

	
	
	Качественное ведение текущей и отчетной документации.
	0 – 4 б.

	
	
	Ведение архивной документации
	0 – 4 б.

	
	
	Своевременность и оперативность исполнения служебных материалов (писем, запросов и пр.)
	0 – 4 б.

	2.2
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики.
	0 – 3 б.

	2.3
	Обеспечение содержания рабочих мест персоналом ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН и требованиями ОТ
	0 – 3 б.

	2.4
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН, итогам ревизий и других проверок надзорных органов.
	0 – 3 б.

	2.5
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 3 б.

	2.6
	Сохранение конфиденциальной информации (о деятельности учреждения, о персональных данных сотрудников и детей и др.)
	0 – 3 б.

	
	ИТОГО:
	55 б.


Медицинский персонал дошкольного учреждения
	№ п/п
	Критерий
	Показатели критерия
	Балльная оценка

	1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	положительная динамика кол-ва дней пребывания детей в учреждении
	0 – 8 б

	
	
	положительная динамика здоровья воспитанников
	0 – 6 б.

	1.2.
	Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников
	консультирование родителей и составление санбюллетней. 
	0 – 2 б.

	
	
	доля мероприятий с участием родителей (родительские собрания, мероприятия по адаптации детей к условиям и режиму ДОУ и т.п.)
	0 – 2 б.

	
	
	отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	0 – 2 б.

	1.3.
	Эффективность профессионального  взаимодействия с персоналом учреждения, направленное на достижение высоких результатов в оздоровлении детей.
	0 – 5 б.

	1.4
	Эффективность взаимодействия с субъектами социального партнерства по оздоровлению детей.
	0 – 5 б.

	1.5
	Разработка проектов локальных актов по здоровьесбережению детей (программа «Здоровье», инструкции и т.д.)
	0 – 5 б.

	1.6
	Работа в условиях расширения зоны обслуживания и увеличения объема работ
	0 – 15 б.

	2. Выплаты за качество выполняемых работ
	

	2.1
	Эффективность и качество медико-профилактической работы с детьми
	0 – 12 б.

	2.2
	Результативный контроль 
	за организацией работы пищеблока по приготовлению блюд, норм закладки продуктов, технологией приготовления и нормой выдачи готовых блюд поварами и младшими воспитателями.
	0 – 5 б.

	
	
	за организацией режимных процессов (питание, сон, закаливание, режим прогулок, утренняя гимнастика, физкультурные занятия)
	0 – 5 б.

	
	
	за соблюдением санитарно – эпидемиологического режима в ДОУ
	0 – 5 б.

	2.3
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения: работа с социумом, соблюдение профессиональной и корпоративной этики, публикации и т.д. 
	0 – 2 б.

	2.4
	Ведение отчетной документации (табель посещаемости детей, медицинских карт, отчетов, отчетной документации и др.)
	0 – 2 б.

	2.5
	Своевременное и качественное выполнение предписаний вышестоящих надзорных органов, заведующего ДОУ, направленных на улучшение качества медицинского обслуживания детей и сотрудников
	0 – 2 б.

	2.6
	Эффективность организации работы по охране жизни и здоровья детей и персонала
	Качественная подготовка  учреждения к учебному году и летне-оздоровительному периоду
	0 – 4 б

	
	
	Отсутствие замечаний, предписаний  Роспотребнадзора, ОГПН и других надзорных органов
	 0 – 6 б.

	2.7
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	0 – 5 б.

	2.8
	Сохранение конфиденциальной информации (о деятельности учреждения, о персональных данных сотрудников и детей и др.)
	0 – 2 б.

	
	ИТОГО:
	100 б.
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